HARRAN UNIVERSITESI (NISAN 2022) |
KURUM iDARI KURULU CALISMA RAPORU |

Harran Universitesi Kurum idari Kurulu Nisan 2022 Toplantisi 26.04.2022
Sali guinti Kurul Bagkani Prof. Dr. Murat DEMIR bagkanliginda yapilmis olup; Egitimciler
Birligi Sendikasi, Sanliurfa 2 Nolu Sube Baskanligrnin Kurum Iidari Kuruluna sunmus
oldugu oneriler tzerinde caligilarak; Nisan 2022 Caligma Raporu asagidaki sekilde
sonuglandinimigtir:
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Kurum Idari Kurul Baskan Vekilinin Sendikaca Tespiti
Kurum Idari Kurulunun Uyeleri Arasinda Raportér Segimi
isyeri Calisma Sartlarinin Gérusulmesi
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GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

1. Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz etti.
ligili yénetmeligin 4. maddesi geregdi, kurumun en Ust amiri olan Rektér tarafindan
gorevlendirilen Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Murat DEMIR Kurul Bagkani, Yetkili Sendika
Egitim-Bir-Sen Sube Baskani Ogr. Gér. Mustafa Sami CETIN Kurul Baskan Vekili olarak
gorevlendirildi.

2. Kurum idari Kurulunun {yeleri arasindan Personel Daire Baskani Veysi
AKMESE, kurulca raportér olarak segildi.

3. Igyeri calisma sartlarinin, sendika onerilerinin gérusilmesine baslandi ve
asagidaki kararlar alindi:




KURUM IDARI KURULU GALISMA RAPORU

Ekim 2021 de yapilan ve imza altina alinan Kurum Idari Kurul Kararn ve

gorusmeler yeniden ele alinarak ne kadarinin hangi oranda gerceklestigi Uzerinde
muzakere yapildi:

Ekim ayi toplantisinda giindeme gelen ve mutabik kalinan asagidaki

hususlarla ilgili olarak, Toplanti tarihinden bu giine kadar:

2022 yili igerisinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinaviyla ilgili gerekli
kurumsal yazisma ve planlamanin yapildigt;

Gerek vekaleten goreviendirmelerde gerekse basarili personelin asaleten
atanmalari stirecinde liyakat ve ehliyet esasi dikkatealindig,

Kurum icerisinde yetismis Doktorali 6gretim elemanlarinin, Kurumun genel kadro
durumu, birim ihtiyaglari, kamu yarar ve yururlukteki mevzuat cercevesinde
yapilan plan ve programa gore, en dogru ve isabetli ydntemle degerlendiriimeye
cahsildigi;

“Personelin, kadrosunun bulundugu birimde calismasi, gerekli hallerde, zaruri
gerekce, kurum ihtiyaci gozetilerek yer dedisikligi yapiimasi ve mumkinse
rizasinin alinmasi ve keyfi uygulama olarak degerlendirilebilecek bir durum ve
gérinime misaade ediimemesi” hususuna dikkat edilerek yapilan
gorevlendirmelerin, kurum ihtiyaci ve kamu yarari gézetilerek yapildigi;

Arastirma gorevlisi ve diger 6gretim elemanlarinin, ders yuku ve uzerlerindeki
diger sorumluluklarini yerine getirmeleri ve gerektiginde telafi etmeleri sartiyla,
arastirma izni kullanabilmeleri hususunda —yapilan arastirma ve caligsmalari
belgelendirmek sartiyla- Universitemiz ilgili birimlerince gerekli kolayligin
gosterilerek, bu siregte yillik izinlerine, 6zluk haklarina dokunulmadigt;

Genel Sekreterimizin belirli periyotlarla idari personelimizle toplanti yaparak,
sorunlar ve uygulamalaria ilgili, merkezdeki yerleskeler ve ilge bazinda, yerinde
tespit ve bilgi alis-verisinde bulunmaya calistigi, her firsatta birimleri ziyaret
etmeye ve idari personel ile bir araya gelmeye, onlari dinlemeye calismakta
oldugu; mutad bir sekilde bu ziyaret ve toplantilarin devam ettigi ve edecegi;

Kalite” ve “Kurum aidiyeti” adina yapilan ¢alismalar nihayet derecede 6nem arz
etmekte ve Universitemizde bu cercevede yapilan anket vb etkinlikler takdirle
karsilanmaktadir. Kurum olarak, kalite ve personelin kurum aidiyetinin
onemsendidi ve bu g¢alismalara duzenli bir sekilde devam edilecedi,

Motivasyon, kalite, glncellenme ve verimliik adina, Hizmetici Egitim
Faaliyetlerine konu agisindan zenginlestirilerek devam edilecegi;

2021 Agustos ayinda imzalanan ve Resmi Gazetede yayinlanan Toplu Soézlesme
Huktumlerine goére, (1 Ocak 2022 - 31 Aralk 2023 tarihleri arasinda) Yetkili
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Sendika Temsilcisinin de Lojman Komisyonu'nda yer alacagi ifade edilmektedir.
Gerekli duzenleme ve degisikligin yapildigi, yetkili sendika temsilcisinin
komisyonda yer almasinin saglandigi ve dolayisiyla, Ekim 2021 Kurum idari
Kurul Kararlar’nin bilyiik oranda hayata gecirildigi gorildu.

Kurum idari Kurulumuz, Nisan ayinda yapilan toplantisinda ise giindeme
gelen konularla ilgili olarak:

e Yapilacak olan her seviyedeki goérevlendirme ve atamada kurum i¢i insan
kaynaginin oncelikle degerlendiriimesi; liyakat ve ehliyetin en 6nemli kistas
oldugu;

e Personel servisleri konusunda, Kurumun tim imkanlarinin kullanildigi; bazi
guzergahlarda (Carsi gibi) ve 6zellikle de mesai sonrasi dénislerde de, yigiima
ve problemlerin 6nline gegcilebilmesi icin, gelirken kullandigimiz ayni aracla
dénulmesi; butiun bunlara ragmen goérilen, gorilebilecek eksik ve aksakliklar
hususunda da konunun ilgili birimlerce paylasiimasi;

e Gerek Kurum calisanlarinin, gerek o6grencilerimizin ve gerekse de bir sekilde
Universitemizi ziyaret eden misafirlerimizin daha nezih, daha gizel bir ortamda
calisabilmeleri, rahat edebilmeleri ve estetik olarak ta butun ihtiyaglara cevap
verebilmek, goze hitap edebilmek adina, ilgili birim personelce simdiye kadar
oldugu gibi, tadilat, tamirat, temizlik islerinde acil ve hassas davranilmasi;

e Universitemizde yapilan Hizmetici egitim faaliyetleri takdirle karsilanmakta olup;
2022 2023 ogretim yih icin yillhik ve kapsamh bir hizmetici egitim planlamasinin
yapilmasi;

e Gorevde yiukselme ve unvan degisikligi sinavina hazirlik ve bir katki olmak tzere,
Kurum ve Yetkili Sendika isbirligi ile, 2 hafta sireli ve hafta sonlar yapiimak
Uzere ulasim imkaninin rahat oldugu Yenisehir kampusinde alaninda uzman ve
yetkili arkadaslarin katki sunacaklari bir kurs acilmasi,

e Mevcut Banka ile yapilan Maas Protokolii 15 Eylil tarihinde sona ereceginden,
2022-2025 arasini kapsayacak 3 yil sireli banka/promosyon ihalesi ile ilgili
gerekli hazirliklara baglanmasi;

e Bu Calisma Raporunun/Kurum Idari Kurul Kararlarinin EBYS uzerinden tum
birimlere/personele duyurulmasi ve kurum web ana sayfasinda yayinlanmasi;

Hususlarinda goris birligine varmistir.

NETICE: Yapilan detayli mizakereler sonucunda: Gerek Ekim 2021
Toplantisinda ve gerekse Nisan 2022 Kurum idari Kurul Toplantisinda giindeme gelen
konularda, daha iyi bir konuma gelme, ¢calisan memnuniyeti, kurumsallagsma ve kurum
atmosferi agisindan istenilen dizeye ulasabilme hususunda, yonetime, paydaslara ve
bitiin c¢alisanlara sorumluluk dustiglu ve basarinin her daim bir ekip isi oldugu
noktasinda bir kez daha goérus birligine variimis olup;
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Bu Mutabakat Metninin/Kurum Idari Kurul Kararlarinin, EBYS uzerinden tim
birimlere ve personele duyurulmasi; Kurum Web Ana Sayfasi’nda yayinlanmasi
kararlastinimigtir.

Bu Calisma Raporu, geregi icin Harran universitesi Rektorliigii'ne
sunulmak ve Egitim-Bir-Sen Sanliurfa 2 Nolu Sube Baskanhgina gonderilmek
lizere iki niisha olarak diizenlenmis ve Kurum idari Kurulu Uyelerince imza altina

alinmistir.
26.04.2022
Prof. D Ogr Gor. MusAg nz GETIN
Rektg¢ Egitim-Bir-Sen Sube Bagkani
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