Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 6)

25.6.1978 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu kanunda degisiklik
yapan diger kanun hiikiimlerini yiriirlikten kaldiran 11.10.1983 tarith ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun, 13.10.1983 tarih ve 18190 sayilt Resmi Gazete'de
yayinlanmasi iizerine, uygulamada dogabilecek tereddiitleri gidermek amaciyla asagidaki
aciklamalarin yapilmasina gerek gorilmistiir.

A- OGRETIM ELEMANLARININ SINIFLANDIRILMASI VE BASLANGIC
DERECELERI:

2914 sayili Kanunun 3 {incli maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
17.8.1983 tarih ve 2880 sayili Kanun ile yapilan degisiklige paralel olarak 6gretim elemanlari
su li¢ sinifa ayrilmis ve gérev ayliklar yeniden diizenlenmistir :

1- Ogretim iiyeleri sinifi

Bu smifa dahil bulunan profesorlerin I'inci derecenin, dogentler 3 {incii derecenin,
yardimci dogentler ise 5 inci derecenin ilk kademe ayligini bu kadrolara atandiklari tarihi
izleyen aybasindan itibaren almaya baslayacaktir. 2914 sayili Kanunun 3'iincii maddesinin
(A) bendinde de agikca ifade edildigi gibi, bu derecelerden aylik 6denebilmesi i¢in ilgililerin,
ayn1 unvanli kadrolara atanmalar1 gerekmektedir.

Ogretim iiyeleri sinifinda sayilan kadrolara atananlar, kazanilmis hak ayliklar1 daha alt
derecelerde de olsa, unvanlari i¢in Ongoriilen derecenin ilk kademe ayligini alabileceklerdir.
Bu durumda olan Ogretim elemanlarinin s6z konusu kadrolarda gecirecekleri basarili
hizmetlerinin her yili bir kademe ilerlemesine her ii¢ y1l1 bir derece yilikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilecek ve bu suretle kazanilmis hak ayliklar1 atandiklar1 kadro derecesine
ulastiktan sonra gorev ayliklari ilerlemeye ve yiikselmeye baglayacaktir.

ORNEK: 1 inci dereceden profesorliik kadrosuna atanan ve kazamlmis hak ayligi 3
iincli derecenin 1 inci kademesinde bulunan bir dogent, 1 inci derecenin ilk kademesinden
aylik alacak ve bu kadroda 6 yil basar1 ile calistiktan sonra kazanilmis hak ayligi 1 inci
dereceye yiikselecek ve gorev aylig1 ancak bu tarihten sonra ilerlemeye baslayacaktir.

2- Ogretim gorevlileri ve okutmanlar smifi

Bu sinif, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusmaktadir. Ogretim gorevlileri ve
okutmanlarin kazanilmis hak ayliklari, 1765 sayili Kanunda da 6ngoriilmiis oldugu gibi, 36
nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iliskin hiikiimleri hari¢ olmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit
edilecek, gorev ayliklar1 ise, kazanilmis hak aylik ,derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecektir. .

ORNEK: 4 yillik yiiksekdgrenim gérmiis olan bir miihendisin 657 sayili Yasaya gore
baslangic derecesi 8 inci derecenin 1 inci kademesi oldugundan, 6gretim gorevlisi olarak ilk



defa goreve basglayan bu kisinin kazanilmis hak ayligi da bu derece ve kademe olacak,
dolayistyla emekli

kesenegi de bunun lizerinden alinacak, ancak ayligi1 gérev aylik derecesi olan 6 nc1 derecenin
1 inci kademesi {lizerinden 6denecektir.

ORNEK: 4 yillik yiiksekdgrenim gormiis olan bir jeolog, 6gretim gorevlisi olarak ilk
defa goreve atandiginda, teknik hizmetler sinifinda gorev alinasi s6zkonusu olamayacagindan
kazanilmis hak aylig1 9 uncu derecenin 1 inci kademesi olacak ancak ayligi, 7 inci derecenin 1
inci kademesi lizerinden ddenecektir.

Ogretim gorevlileri ve okutmanlarin, kazanilmis hak ayliklarinin iki iist derecesi
iizerinden aylik alabilmeleri i¢in bu dereceden bos bir kadroya atanmis olmalar1 gerekecektir.

3- Ogretim yardimcilari sinifi

Bu smif, arastirma gorevlileri ile uzman, c¢evirici ve egitim-6gretim
planlamacilarindan olusmaktadir. Bunlarin giris derecelerinin, 6gretim gorevlileri ve
okutmanlar sinifi i¢in yapilan aciklamalara gore belirlenmesi gerekir.

2914 sayili Kanunun 3 {incli maddesinde, dgretim elemanlarinin yiikselebilecekleri
dereceler belirtilmemis olmakla birlikte, ilgililerin ancak, Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkindaki 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede unvanlari i¢in
ongoriilen derecelerini agsmayacak sekilde ytlikselebilmeleri miimkiindiir.

B- OGRETIM UYELERININ GOREV AYLIKLARININ TESBITI:

2914 sayilh Kanunun 3 iincii maddesinin (A) bendinde, Ogretim {iyesi olarak
atananlarin, unvanlar1 itibariyle hangi derecelerin ilk kademelerinden aylik almaya
baslayacaklar1 gosterilmistir. Bu genel ilkeye, Kanunun 4'lincii maddesi ile istisna getirilmis
olup bunu ikiye ayirmak miimkiindiir.

1- Kazamilmis hak ayhk derecesinin altindaki bir kadroya atanan 6gretim iiyeleri

Docgent veya yardime1 dogent olarak bu unvanli kadrolara atandiklari sirada kazanilmis
hak ayliklar1 daha iist derecelerde bulunanlarin gérev ayliklari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 161 inci maddesinin (B) bendi hilkmii uygulanarak belirlenecektir. Bunlarin
kazanilmis hak aylik derecelerinde unvanlarina ait bos bir kadro bulunmamas1 halinde, 2914
say1lt Kanunun 20 nci maddesinde yer alan “Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde... 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir” ifadesi dolayistyla 657 sayili Yasanin
76 nct maddesinin {glincii fikrasina dayanilarak siire kaydi aranmaksizin bu kadrolara
atanmalar1 miimkiin olacaktir.

Kazanilmis hak aylik derecelerinin altindaki kadrolara atananlarin ayliklari, atandiklar
kadro derece ve kademesi iizerinden 6denmekle birlikte, gerek 2914 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinde, gerekse 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 13.11.1981 tarihli ve 2559
sayili Kanun ile degisik 15'inci maddesinin (h) fikrasinda ongoriildiigili iizere, basarili gegen
hizmet siireleri, kazanilmis hak derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle



degerlendirilecektir. Aynmi sekilde ilgililerin emekli kesenegine esas ayliklar1 da, kesenek
odedikleri derecenin son kademesine kadar ilerleyecektir.

ORNEK : Kazanilmis hak aylig1 3 iincii derecenin 2 nci kademesinde (965 gostergede)
olup 5'inci dereceden yardimeir dogentlik kadrosuna atanan bir 6gretim elemaninin ayligi 657
sayllt Kanunun 161/B maddesine gore 5 inci derecenin 8 inci kademesi (965 gosterge)
iizerinden O6denecek ve kazanilmis hak ayligi ile emekli kesenegine esas ayligi 3'lincii
derecenin son kademesine kadar ilerleyecektir. Bu 6gretim elemanina 3 iincii dereceden ayni
unvanli bir kadro tahsis edildigi taktirde, dogrudan bu dereceye atanabilmektedir.

2- Kazanilmus hak ayhklar1 baslangic derecelerinin ileri kademelerine gelen
ogretim iyeleri

Ogretim {iyelerine ait kadrolardan birine derece yiikselmesi suretiyle ulasanlardan
kazanilmig hak ayliklari, bulunduklar1 derecenin 4 ve daha ileri kademesinde bulunanlar,
yiikseldikleri derecenin ilk kademe ayligin1 almayacaklar, kendilerine 657 sayili Kanunun 161
inci maddesi hiilkmii uygulanmak suretiyle bulunacak kademeler tizerinden aylik 6denecektir.

ORNEK : Kazanilmis hak ayhig 4 iincii derecenin 6 nci kademesinde (1010
gostergede) olan bir yardimci dogent 3 iincii dereceden bir dogentlik kadrosuna atandiginda,
bu derecenin 3 iincii kademesi (1010 gosterge) iizerinden aylik alacaktir.

C- GOSTERGE TABLOSU VE EK GOSTERGELER:

Universite dgretim elemanlarmin ayliklari, yine daha 6nce oldugu gibi 657 sayili
Kanunda yer alan gosterge tablosu ve Devlet Memurlarinin ayliklarina esas olan katsayi
dikkate alinmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ogretim elemanlarinin ek gdstergeleri, 2914 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile yeniden
diizenlenmis ve 6gretim tiyeleri ile bunlarin disinda kalan diger 6gretim elemanlari icin farkl
esaslar ongorilmiistiir.

1- Ogretim iiyelerinin ek gostergeleri

Profesorler i¢in uygulanmakta olan 600 ek gdsterge yine korunmus, Dogentlerin ek
gostergesi 500'e ylikseltilmis ve yardimci dogentler icin de 400 ek gosterge ilk defa tespit
edilmistir.

Ogretim  iiyelerinin, unvanlar itibariyle belirlenen bu ek gostergelerden
yararlanabilmeleri i¢in Kanunun 5'inci maddesinde de 6ngoriildiigii gibi ayni unvanli kadroya
atanmalar1 gerekmektedir.

ORNEK: Dogentlik unvanini kazanmakla birlikte dogentlik kadrosuna atanamayan ve
yardimc1 dogent kadrosunda bulunan bir 6gretim iiyesine, dogentler i¢in ongdriilen 500 ek
gosterge 0denemeyecek, 400 ek gostergenin 6denmesine devam olunacaktir.



2- Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve 6gretim yardimcilarinin ek gostergeleri

Bu gruba giren 6gretim elemanlarinin ek gostergeleri, dgretim iiyelerinden farkli
olarak “kadro”ya degil, “aylik alinan derece”ye baglanmistir. Buna gore 1 inci dereceden
aylik alanlar 400, 2 nci dereceden aylik alanlar 300, daha alt derecelerden aylik alanlar ise 200
ek gostergeden yararlandirilacaklardir.

Ogretim iiyeligi unvanmni kazanmakla birlikte dgretim {iyeligi kadrolarina atanamayan
ogretim elemanlariin ek gostergelerinin de aylik almakta olduklar1 dereceler dikkate alinarak
belirlenmesi gerekmektedir.

ORNEK: Yardimci dogent unvanimi kazanmakla birlikte bu kadroya atanamayan ve
3'lincii dereceden aylik alan bir arastirma gorevlisine, ancak, 200 ek gosterge iizerinden
o0deme yapilabilecektir.

D- HAKLARDAN YARARLANMA:

Ogretim elemanlar1, 1765 sayili Yasanmn vyiiriirliigii sirasinda oldugu gibi 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 187-213 iincii maddelerinde 6ngoriilen sosyal hak ve
yardimlardan yararlanmaya devam edeceklerdir. Ancak bu personele, 657 sayili Kanunla
eklenen “Zam ve Tazminatlar” baghigini tasiyan ek maddede yer alan zam ve tazminatlar (is
giicliigi, 15 riski, temininde giicliik zamlar1 ile mali sorumluluk ve 6zel hizmet tazminatlari)
o0denmeyecek, bunlarin yerine 2914 sayili Kanunun 12, 13 ve 14 {incli maddelerinde sayilan
odemeler yapilacaktir.

E- EK DERS UCRETI:

2914 sayili kanunun 11'inci maddesi ile ek ders konusunda su diizenlemeler
yapilmistir.

1- Ogretim elemanlarinin ders yiikleri disinda iicretle verebilecekleri ek ders siiresi, 18
saat ile sinirlandirilmistir. Bu siire iginde kalmak kosulu ile kimlerin ne kadar siire ile ek ders
vermek zorunda olacaklar1 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

2- Ek ders iicretlerinin hesabina esas olan “ek ders gostergeleri”, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu da dikkate alinarak oOgretim elemanlarinin unvanlari itibariyle
yeniden belirlenmistir.

3- Herhangi bir yiiksek 6gretim kurumunun kadrolarinda yer almayip bu kurumlarda
ders saati basina gorevlendirilenlerin ders iicretleri de 11 inci maddedeki gostergeler esas
alinarak hesaplanacaktir. Ancak bu gibilere; ayn1 unvani tagiyan 0gretim elemanlarmin ek
ders ticretlerinin % 50 fazlasi; ders saat {icreti olarak 6denecektir.

ORNEK: Yiiksekdgretim kurumlarmin kadrolarinda olmamakla birlikte profesdr
unvanini iktisap etmis olan bir serbest meslek erbabinin ders saat iicreti (15 x %50 =) 22.5
gosterge lizerinden hesaplanacaktir.



Profesor, docent ve yardimeci dogent unvanlarini tagimayan bir Devlet memurunun
yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi olarak ders vermesi halinde ise ders saat
ticreti; 6gretim gorevlisi i¢in Ongoriilen gostergenin % 50 fazlasi ile (8 x % 50 =) 12 gosterge
iizerinden hesaplanacaktir.

ORNEK : (A) Universitesi kadrosunda olup (B) iiniversitesinde ek ders alan bir
dogentin ek ders licreti 12 gosterge lizerinden hesaplanacak, bu kisi %50 fazla uygulamadan
yararlanamayacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlart disindan ders saati basina gorevlendirilenlerden herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almakta olanlar var ise bu ayliklari, alacaklar1 ders
saat iicreti nedeniyle kesilmeyecektir.

4- Smav donemlerinde gorevli bir o6gretim elemanina ddenecek ek ders iicreti o
Ogretim elemaninin tam ders yaptigi son ayda okuttugu ek ders saati {lizerinden
hesaplanacaktir. Bu donemlerde ek ders ticreti 6denebilmesi i¢in ilgililerin, ders yiikleri kadar
ders vermis ya da sinava girmis olmalar1 sart1 aranmayacaktir:

ORNEK : Smav déneminin 10 Haziran - 10 Temmuz oldugu bir yiiksekdgretim
kurumunda gorevli bir dogentin bu doneme ait ek ders {icretinin hesabinda, bu tarihten geriye
dogru gidilerek tam ders yaptig1 ay bulunacak ve mesela bu ay Mart ise, o ayda okuttugu
kadar ek ders saati ilizerinden ticret 6denecektir.

5- 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin son fikrasinda sayillan su durumlarda
yapilan 6gretimlerde ek ders ticreti % 25 zamli olarak 6denecektir.

a) Gece ogretimlerinde : Ek ders ticretinin % 25 zamli olarak 6denebilmesi i¢in gece
ogretiminin, miifredat programlar1 uyarmca normal c¢aligma giinlerinde ¢alisma saatinin
bitiminde ve saat 17.00'dan sonra baslamas1 gerekmektedir. Bu sartlarin birlikte
gerceklesmemesi halinde gece 6gretiminden s6z edilmeyecek ve dolayisiyla ek ders iicreti
%25 fazlasi ile 6denemeyecektir.

b) Hafta tatili, yar1 y1l ve yaz tatillerinde : Bu tatiller sirasinda yapilan 6gretimlerde de
ek ders ticreti % 25 zaml1 olarak ddenecektir.

Yukarida (a) paragrafinda belirtilen gece 6gretimi ile (b) paragrafinda belirtilen hafta
tatilinde yapilan ek dersler dolayisiyla % 25 zamli ek ders iicretinin 6denebilesi i¢in, ilgililerin
ders yiiklerini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Yine (b) fikrasinda belirtilen yaz
tatillerinde ve yar1 yil tatillerinde ders verenlere ise, ders yiklerini tamamlayip
tamamlamadiklarina bakilmaksizin verdikleri her ders saati i¢in % 25 zamli olarak ek ders
saat ticreti 6denecektir.

F- UNIVERSITE ODENEGI:

Kismi statiide calisanlar hari¢ olmak {izere 6gretim elemanlarina, 1765 sayili Kanunun
16'nc1 maddesine gore Odenmekte olan % 40 oranlarindaki 6denekler yerine {iniversite



O0denegi adi altinda, almakta olduklar1 ayliklarmin (ek gosterge dahil) belli bir yiizdesi
seklinde her ay 6demeyi dngoren bir diizenleme getirilmistir.

Buna gore, devaml statiide calisan 6gretim tiiyelerine, ayliklarinin % 80'1 6gretim
gorevlileri ve okutmanlara % 60'; Ogretim yardimcilarina ise % 401 oraninda her ay
iiniversite 6denegi 6denecektir.

Universite 6denegi, 1765 sayili Kanunun 16'nc1 maddesi uyarinca édenmekte olan
Odenekler gibi her ay pesin olarak 6denecek ve emekli kesenegi hari¢ olmak iizere diger yasal
kesintilere tabi tutulacaktir.

G- IDARI GOREV ODENEGH:

Bu Kanunla, idari gérev yapanlara, bu gérevlerinden dolay: yapilacak ddemeler ile
buna iliskin esaslar “Idari Goérev Odenegi” baslig1 altinda ayr1 bir madde olarak yeniden
diizenlenmistir.

Bu diizenlemeye gore, almakta olduklar1 aylik tutarlar1 (ek gosterge dahil) tizerinden;
rektorlere % 50, rektdr yardimcilart ve dekanlara % 20, dekan yardimcilari, enstitii ve
yiiksekokul

miidiirleri, konservatuar miidiirleri ile bolim baskanlarina % 15, enstitii, yiliksekokul ve
konservatuar miidiir yardimcilarma % 10 oraninda idari Gérev Odenegi 6denecektir. Birden
fazla idari gorevi bulunanlara bu gorevleri i¢in Ongoriilen idari gorev Odeneklerinden en
yiiksek olan1 verilecektir.

Idari gérev 6denegi de, iiniversite ddeneginin ddenmesine iliskin esaslara uyularak
odenecektir.

H- EMEKLI OGRETIM ELEMANLARININ SOZLESMELI ISTIHDAMI:

2914 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile Universitelerin, ihtiya¢ duyduklar1 dallarda 65
yasini doldurmak suretiyle 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 veya 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa gore emekliye ayrilmis 6gretim elemanlarint s6zlesmeli olarak ¢alistirabilmelerine
imkan taninmustir.

17 nci maddede de agikca belirtildigi gibi bu sekilde istihdam edilecek kisilerin;

- 65 yasini doldurarak emekliye ayrilmis bulunmalari,

- Emekliye ayrilmadan once yliksekdgretim kurumlarinda ogretim elemani olarak
calismis olmalari,

gerekmektedir.

Bu iki sart1 birlikte tasimayan ya da emekliye ayrildiktan sonra 65 yasini dolduranlarin
17'nci maddeye gore calistirilmalar: miimkiin degildir.



S6z konusu kosullar tasiyan ve 17 nci maddeye gore istihdam edileceklerin ticretleri,
Bakanlar kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilecek, sosyal giivenlik kuruluslarindan almakta olduklar1 ayliklar1 kesilmeyecek ve
kendileri ile herhangi bir yas kaydi aranmaksizin s6zlesme yapilabilecektir.

- YOUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARINDA GECICI GOREVLENDIRME:

2914 sayili Kanunun 18 inci maddesine dayanilarak, ihtiya¢ duyulmasi halinde
ogretim elemanlari, rektoriin goriisii, diger kamu gorevlileri ise ilgili kurulusun muvafakat ile
2547 sayili Kanunun iglinci boliimiinde sayilan st kuruluslarda gegici olarak
gorevlendirilebilecektir. Bu sekildeki gorevlendirme alt1 ay siire ile yapilabilecek ancak,
gerekli gortildiiglinde ayni kisilerin altisar ay stire ile yine ayni sekilde gorevlendirilmelerine
devam edilebilecektir.

Yiiksekogretim tist kuruluslarinda gegici gorev verilenlerin 6zliik haklar1 kurumlarinca
O0denmeye devam olunacak, bu gorevlerinden dolay1r kendilerine herhangi bir &deme
yapilmayacaktir. Bununla birlikte, baska bir mahalden gecici gorevle gelenlere, 6245 sayil
Harcirah Kanunun hiikiimleri uyarinca 6deme yapilabilecektir.

J- YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA GOREVLENDIRILEN
OGRETMENLERIN INTIiBAKI:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 6gretmenlerden 2809 sayili Kanunun
gegcici 3'lincli maddesi ile yiiksekdgretim kurumlarinda gorevlendirilen 6gretmenlerin intibaki,
2547 sayili

Kanuna 2880 sayili Kanun ile eklenen gecici 5 inci maddedeki diizenlemeye paralel olarak
30.6.1984 tarihi itibariyle yapilacaktir. Boylece bu tarihten sonra yiiksekdgretim kurumlarinda
kalmaya devam edenlerin intibaki yapilacak, ilgili bakanliklara donenler ise intibaka tabi
tutulmayacaklardir.

S6z konusu personele 30.6.1984 tarihine kadar 2809 sayili Kanunda 6ngoriilen
esaslara gore ayliklar1 6denecek, diger haklardan ise 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore
yararlandirilacaklardir.

K- ODENEKLERDEKI DEGISME NEDENIYLE YAPILACAK FARK
ODEMELER:

2914 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile liniversite ddenegi; 0gretim liyeleri i¢in % 80,
ogretim gorevlileri ve okutmanlar icin % 60, 6gretim yardimcilart i¢cin de % 40 olarak
belirlenmistir. 1.1.1984 tarihinden itibaren ayliklar (ek gosterge dahil) iizerinden bu oranlar
dahilinde hesaplanacak iiniversite 6deneginin net tutari, bu tarihten 6nce 1765 sayili Kanunun
16 nc1 maddesi uyarinca, is giicliigii, is riski ve teminindeki gii¢cliik zammi olarak 6denen ek
odeme ile
tam giin 0deneginin net tutarindan disiik ise aradaki fark, hi¢bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ilgililere 6denecektir.



ORNEK : 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun vyiiriirliigiinden &nce asistan
kadrosunda oldugu i¢in (% 40 + % 40 =) % 80 oraninda zam ve ddenek almakta olan 6'nci

derecenin 1'inci kademesindeki arastirma gorevlisine yapilacak fark oOdeme sOyle
hesaplanacaktir :

31.12.1983  1.1.1984

Aylik gostergesi 650 650
Ek gosterge 200 200
Toplam : 850 850
Katsay1 x 34 x 40
Tutar1 28.900 34.000
X %80 x %40
Briit 6denek 23.120 13.600
GelirV.+D.V. - 8.415(0.364) - 4.134 (0.304)
Net 6denek 14.705 9.466
Fark 6deme - 5.239

Gegici 2 nci madde uyarinca yapilacak fark d6demenin hesabinda, 2914 sayili Kanunun
yurirliige girdigi tarihten once yirlrlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine (katsayi, ek
gosterge, vergi orami v.b.) gore tespit edilecek zam ve Odenegin net tutart ile 1.1.1984
tarihinden itibaren yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilecek liniversite
Odeneginin net tutarlarinin karsilastirilmas: gerekir.

L- EK GOSTERGE FARKLARTI:

2914 sayili Kanunun gegici 3 iincli maddesinde, 6gretim elemanlar1 i¢in ayn1 Kanunun
S'inci maddesinde ongoriilen ek gostergelerin, 31.12.1983 tarihinde yararlanmakta olduklar
ek gostergelerden diisiik olamayacagi belirtilmek suretiyle, anilan tarihte, bu Kanunda

ongoriilenden daha yiiksek ek gostergeden yararlanmakta olanlarin kayba ugramalari
Onlenmistir.

Buna gore, 31.12.1983 tarihinde almakta olduklar1 ek gostergeleri, 2914 sayili
Kanunun 5'inci maddesinde ongoriilen ek gdstergelerden yiiksek olanlara anilan Kanunun
ongordigii daha yiiksek ek gostergeyi hak kazanincaya kadar, mevcut ek gostergeleri
iizerinden 6deme yapilmasina devam olunmasi gerekmektedir.

ORNEK : 1765 sayili Yasanin degisik 7 nci maddesine gore (+300) ek gostergeden
yararlanan doktorasini yapmis 5'inci derecede bulunan bir aragtirma gorevlisi i¢in 2914 say1ili
Kanunun 5'nci maddesinde (+ 200) ek gosterge dngoriilmiistiir. Bu taktirde ilgili, bu Kanuna
gore daha yliksek; bir ek gostergeye hak kazanincaya kadar (+ 300) ek gostergeden
yararlanmaya devam edecektir.

M - INTIBAK ESASLARI:



Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkindaki 78 sayili
Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 6gretim elemanlarinin kadro dereceleri, Yiiksekogretim
Kanunu ne yapilan diizenlemeler dikkate alinarak belirlendiginden, ozellikle unvanlar
itibariyle ylikselenebilecek derecelerin degismesi nedeniyle 6gretim elemanlarinin intibaklar
gerekli goriilerek 2914 sayili Kanunda buna iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Gegici 4 {incii madde uyarinca, 2914 sayili Kanun kapsamina giren personelden;

1 - Yiiksekogretim kurumlarinin kadrolarinda olup, 1.1.1984 tarihinde bu kurumlarda
gorev yapmakta olanlarin,

2 - 1.1.1984 tarihinde fiilen gorevde olmamakla birlikte 2547 sayili Yasanin 38 ve
39'uncu Maddelerinde dngoriilen ve benzeri nedenlerle yliksekdgretim kurumlariin kadrolar
ile iliskileri devam edenlerin,

3 - Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli iken askerlik gorevini yapmak iizere bu
gorevlerinden ayrilmis olanlardan 1.1.1984 tarihinde silah altinda bulunanlarin, intibaklari,
Kanunun intibak hiikiimlerinin yiirtirlige girdigi 1.1.1984 tarihi itibariyle yapilacaktir.

1.1.1984 tarihinde askerlik gorevlerini yapmakta olanlarin intibaklari, ancak tekrar
yiiksekdgretim kurumlarinda gérev almalar1 halinde miimkiin olabilecektir.

Gegici 4 linclii madde kapsamina giren personelin intibaki, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimlerine gore, 6grenim niteligine ve siiresine gore baslayabilecekleri
derece ve kademe esas alinarak ayni Kanun (ek gecici maddeleri de dahil olmak iizere) ve
2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilacaktir.

Baslangi¢ derece ve kademesinin tespitinde, 1765 sayili Yasanin 2/c ve 2914 sayili
Yasanin 3 {incli maddesinde oldugu gibi “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik
36'nc1 maddesinin (Ortak Hiikiimleri) ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iligkin hiikiimleri hari¢” tutulacaktir. Buna karsilik 2914 sayili Yasanin 6 nci maddesinde
ongoriilen sartlar1 tasiyanlarin intibakinda, yararlanmalar1 gereken kademe ilerlemesi ya da
derece ylikselmesi dikkate alinacaktir.

Ogretim elemaninin intibaklar1 rektorliiklerce ii¢ ay icinde yapilacaktir. Ancak 2914
sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi kapsamina girenlerin intibakinin 30.6.1984 tarihi
itibariyle

yapilacagi ayni maddede ongoriilmiis oldugundan, ii¢ aylik siire bu personelin intibaki i¢in
s6zkonusu olmayacaktir.

Gegici 4 iincli maddenin son fikras1 uyarinca intibak sonucu kazanilmis hak aylik
dereceleri, kendilerine tahsis edilmis olan kadro derecelerinin iizerinde olanlarin ayliklari, ek
gostergeleri ve ddenekleri kazanilmis hak ayliklar esas alinmak suretiyle 6denecektir.

ORNEK: 4 yillik miihendislik 6grenimi gérmiis olan ve doktorasini yaparak dogent
Kadrosuna atanmis 10 yillik hizmeti bulunan bir 6gretim iiyesinin intibaki sdyle yapilacaktir.



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesi uyarinca 6grenim niteligine
ve siiresine gore ilgilinin baslangi¢ derecesi 8 inci derecesinin 1'nci kademesi esas alinarak,
10 yillik bagarili hizmet siiresinin her yilina bir kademe ve her {li¢ yilina bir derece verilmek
suretiyle kazanilmis hak aylig1 5 inci derecenin 2 nci kademesine ylikseltilecek, ayrica 2182
sayillt Kanundaki sartlar1 tasimasi halinde bir derece, doktora yapmis olmasi ve dogentlik
kadrosuna atanmis bulunmasi nedeniyle birer derece daha verilerek 2 nci derecenin 2 nci
kademesine getirilecektir. Bu 6gretim tiyesi 3 {incii dereceden bir dogentlik kadrosuna atansa
bile aylig1, kazanilmis hak aylig iizerinden 6denecektir.

ORNEK: Yiiksekogretim kurumlarinda 6 yildir ¢alismakta olan ve 2182 sayili
Kanundan da yararlanarak 1.1.1984 tarihinde kazanilmis hak ayligi 6 nci1 derecenin 1 inci
kademesinde bulunan bir 6gretim gorevlisinin, tiniversitede goreve baslamadan once serbest
avukatlikla gecirdigi 9 yillik hizmetinin bulunmasi halinde, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun degisik ek gegici 2 nci maddesi uyarinca bu hizmetinin 2/3"liniin
degerlendirilmesi suretiyle kazanilmis hak ayligt 4 iinci derecenin 1 inci kademesine
getirilecektir.

2914 sayili Kanunla yiiriirlikten kaldirilmis bulunan 1765 sayili Yasaya gore
Docentlerin baglangi¢ dereceleri 4 iincii derecenin ilk kademesi iken, bu Kanunla 3 {incii
derecenin ilk kademesi olarak belirlendiginden, gegici 4 tincli madde hitkkmii sakli kalmak
lizere 1.1.1984 tarihinden once dogent kadrosuna atanmis olanlara bir iist dereceden kadro
tahsis edilmesi halinde kazanilmis hak ayliklar1 daha alt derecelerde de olsa gorev ayliklari bir
iist derecenin ayn1 kademesine yiikseltilecektir.

ORNEK: Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 4 {incii dereceli kadroda bulunan bir
docentin kazanilmis hak ayligi 3'lincii dereceye yiikselmesine miisait olmasa da kendisine
1.1.1984 tarihi itibariyle 3'lincli dereceden kadro tahsis edilmesi halinde bu derece {izerinden
aylik Odenebilecek, kazanilmis hak ayligi yoniinden hakkinda ayrica intibak hiikiimleri
uygulanacaktir.

N- BOGAZICI UNIVERSITESI ILE ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESINDE
GOREVLI IDARI PERSONELDEN GOREVDEN AYRILACAKLARIN HAKLARI:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun gegici 19 uncu maddesinde, Bogazi¢i ve Orta
Dogu Teknik iiniversitelerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olmadan calisan
ve 6gretim elemanlarin disinda kalan personelin, 30.9.1982 tarihi itibariyle memur statiisiine
gecirilecekleri ve bu tarih esas alinarak anilan Kanun hiikiimlerine gore intibaklarina
yapilacagi hilkkme baglanmastir.

Ancak, 2914 sayili Kanunun gecici 6 nc1 maddesi ile 2547 sayili Kanunun bu
hilkmiine bir istisna getirilmis ve sOzkonusu personelden 1984 yili Ocak ay1 iginde
intibaklarinin yapilmasini

istemeyenlere kidem tazminatlarinin 6denmesi ve kurumlart ile ilisiklerinin kesilmesi
Ongorilmistiir.



Bu isteklerini Ocak ay1 i¢inde yazili olarak bildirenlerin kurumlar ile ilisikleri
kesilecek ve kendilerine gorevden ayrildiklar tarihteki hizmet akdi veya toplu sézlesmeden
dogan haklar1 esas alinmak suretiyle kidem tazminatlar1 hesaplanarak édenecektir. Ancak bu
sekilde hesaplanarak 6denecek olan kidem tazminatinin tutari, ilgililerin 30.9.1982 tarihindeki
hizmet siireleri ile hizmet akdi ve toplu sozlesmeden dogan kazanilmis haklar1 esas alinarak
hesaplanacak kidem tazminatindan fazla olamayacaktir.

Anilan Universitelerde calismakta iken 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
yiriirlige girdigi 6.11.981 tarihi ile 1.1.1984 tarihi arasinda gorevden ayrilmis olup kidem
tazminati alamamis ayn1 statiideki personelin kidem tazminat1 da gorevden ayrildiklar tarih
dikkate alinarak hesaplanacak fakat, kendilerine O6denebilecek kidem tazminatinin tutari
30.9.1982 tarihinde hak kazanabilecekleri kidem tazminatin1 asamayacaktir.

llgililerin her ne kadar 30.9.1982 tarihinden sonra gecen hizmetlerinin ve
sozlesmelerden dogan haklarinin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi1 miimkiin
degilse de, bu tarih ile gorevden ayrilma tarihi arasinda Sosyal Sigortalar Kurumuna prim
O0demek suretiyle gecen siireleri 506 sayili Kanuna tabi olarak ge¢mis sayilarak, bu Kanunda
ongoriilen ayliklardan yararlanma bakimindan g6z oniinde tutulacaktir. ,

ORNEK: a) 20.11.1981 tarihinde gdrevden ayrilmis olan bir idari personele kidem
tazminat1 6denmemis ise, bu tarihteki kazanilmis haklar1 dikkate alinarak kidem tazminati
Odenecektir.

b) 20.12.1982 tarihinde gorevden ayrilan bir idari personelin bu tarihteki kazanilmis
haklar1 dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati 100.000; TL., 30.9.1982 tarihi
itibariyle hak kazanabilecegi kidem tazminati 90.000; TL. 6denecek ve 30.9.1982 -
20.12.1982 tarihleri arasinda prim 6demek suretiyle calistigi siire 506 sayili Kanuna gore
degerlendirilecektir.

c ) 1.1.1984 - 30.1.1984 tarihleri arasinda gorevden ayrilacak personelin kidem
tazminatinin hesabinda (b) 6rnegindeki gibi islem yapilacaktir.

O- YUKSEKOGRETIM KURULU UYELERI ILE YUKSEKOGRETIM
DENETLEME KURULU UYELERININ SOSYAL HAKLARI:

Yiiksekogretim Kurulu iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tiyeleri; 2914
sayil1 Kanunun gecici 8'inci maddesi uyarinca 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
Sosyal Haklar ve Yardimlar" baghigi altindaki 187 ila 213 {incii maddeleri arasindaki béliimde
diizenlenen sosyal yardimlardan halen c¢alistiklar1 kurumlarca yararlandirilacaklardir. S6z
konusu gecici 8 inci maddenin son fikrasindaki “Ancak, bu iiyelerden T.C. Emekli Sandig: ile
Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli olanlar bu kuruluslarca ayni sosyal haklardan ayrica
yararlandirilmazlar.” hilkmii uyarinca kendilerine, 4.11.1981 giin ve 2547 sayil1 Kanunun 6 ve
8 inci maddelerine gore emekli ayliklarinin 6denmesine devam olunacaktir. Ayni sosyal
haklardan olan sosyal yardim zamlar1 ile tedavi yardimlardan calistiklar1 kurumlarca
yararlandirilacaklarindan, 2914 sayili Kanunun gegici 8'inci maddesinin yiirlirliige girdigi
1.11.1983 tarihinden itibaren bu haklardan T.C. Emekli Sandiginca veya Sosyal Sigortalar
Kurumunca ayrica yararlandirilmalar miimkiin degildir.

Bilgileri ve geregini rica ederim.



