HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
SUREKLI iSCI ALIM ILANI

Harran Universitesi Rektorliigiine bagli Universitemiz Hastanelerinde calistirlimak
iizere 657 sayili Kanunun 4/D maddesi kapsaminda, 4857 Sayili is Kanunu ve “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” ile 26.03.2020 tarih 31080 miikerrer sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmelik kapsaminda Tiirkiye is Kurumu (iISKUR) araciligiyla asagida yer alan
tabloda dagilimi gosterilen sekilde “Siirekli isci” alimi yapilacaktir. Sartlari tasiyan
adaylarin 08/12/2020 -12 /12/2020 tarihleri arasinda basvurularini Sanhurfa is Kurumu
il Midirligiine/hizmet merkezine www.iskur.gov.tr adresinden yapmalan
gerekmektedir.

KONTENJAN DAGILIMI
UNVANI ADEDI YONTEM ACIKLAMALAR
*Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yagli Hizmetleri alaninin|
engelli bakimi, hasta bakimi ve yagl bakimi dallarindan ya da
Siirekli Isci saglik hizmetleri alaninin ebe yar(.ilmcﬂlgl,. hemsire
(Hasta ygr_dlmcﬂlgl ve saglik bakim tekniseyenligi dallarindan
Bakimi ve 53 birinden mezun olmak.
Temizligi KURA *Bagvurunun son giinil itibariyle 35 yagini doldurmamis
Gorevlisi) olmak.
*Hasta bakim1 ve temizligi igini yapmaya engel olacak saglik
sorunu olmamak.
*SANLIURFA il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.
*En az ilkogretim (ortaokul) mezunu olmak.
* Bagvurunun son giinii itibariyle 35 yasin
doldurmamig olmak.
Siirekli isci * Universitemiz Hastanelerinde vardiyali sistemde galismaya
(Temizlik engel durumu olmamak
Gorevlisi) *Temizlik isi yapmaya engel olacak saglik sorunu olmamak.
25 KURA *SANLIURFA il siirlart igerisinde ikamet ediyor
olmak.
*En az ilkogretim (ortaokul) mezunu olmak.
Eski * Bagvurunun son giini itibariyle 35 yagini
Hiikiimlii doldurmamis olmak.
o *Temizlik isi yapmaya engel olacak saglik sorunu olmamak.
(T"emlz'll!< * Universitemiz Hastanelerinde vardiyali sistemde
Gorevlisi) KURA calismaya engel durumu olmamak.
3 *SANLIURFA il sinirlart igerisinde ikamet ediyor olmak.
*Eski hiikiimlii kadrosuna bagvuran adaylar eski
hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirmek.



http://www.iskur.gov.tr/

I. BASVURU SARTLARI
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.
2. 18 yasin1 tamamlamis olmak.

3. Bagvurulan meslek icin belirlenen bir okuldan(bdliimden/programdan) son basvuru tarihi
itibariyle mezun olmak ve istenilen diger sertifika/belgelere sahip olmak.

4. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligir almiyor
olmak.

5. Goreve baslayacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun olmamasi (ruhsal
ve fiziksel) gerekmektedir. Basvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. Aksi durumda ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

6.Eski hiikiimlii kadrosuna basvuran adaylar eski hiikiimli belgesi ile durumlarim
belgelendirmek.

II. ACIKLAMALAR

1. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.
(Basvuru yapan adaylarin basvuru siirecini Universitemiz internet adresinden takip etmeleri
onem arz etmektedir.)

2. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten
ithrag¢ edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

3. Bagvurularin tamami kura ¢ekimi i¢in Universitemize gonderilecek, kura ¢ekimi sonucu asil
ve yedek adaylarin siiresi iginde istenen belgeleri Universitemize ibraz edeceklerdir.

4. 29/6/20009 tarihli ve 2009/15188 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige
gecici 5 inci maddesinden sonra gelmek iizere eklenen gecici 6’nc1 madde uyarinca ISKUR
tarafindan bildirilen bagvurular arasindan noter huzurunda cekilecek kura sonucunda acik is
sayis1 kadar asil ve asil say1 kadar da yedek aday belirlenecektir.

5. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkam olmamak.



I11. BELGE TESLiMi, KURA iSLEMI, KURA TARiHi, YERi VE SONUCLARIN
ACIKLANMASI

1. Kura ¢ekilisi 25/12/2020 tarihinde saat 13:30°da Harran Universitesi Personel Daire
Baskanlig1 Toplant1 Salonunda Noter huzurunda gerceklestirilecektir. Koronaviriis salgini ile
miicadele kapsaminda kuraya katilimci alinmayacaktir. Kura cekilisi Universitemizin
http://www.youtube.com/channel/UCzkbGZwJJIrE-QJQ7fwc30eQ adresinden canli olarak
yayinlanacaktir.

2. Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda yeni kura bilgileri
takvim www.harran.edu.tr internet adresinden ilgililere duyurulacaktir.

3. Kura sonucu ve kuradan sonraki tiim siireglere iliskin takvim www.harran.edu.tr internet
adresinden ilgililere duyurulacaktir.

V. KURA SONUCU
1. Kura sonucu www.harran.edu.tr internet adresinden ilgililere duyurulacaktir.

2. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

V. ATAMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER
1. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

2. 2 adet vesikalik fotograf

3. Adli Sicil Belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

4. Diploma veya mezuniyet belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet c¢iktisi kabul
edilecektir.)

5. SGK'dan emeklilik, yashlik ayligi almadigin1 gosterir belge (Karekodlu veya barkodlu E-
devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

6. Erkek adaylar i¢in Askerlik belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktis1 kabul
edilecektir.)

7. Atamaya hak kazanilan meslegi yapmaya herhangi bir engeli bulunmadigina dair hastaneden
alinmis Saglik Raporu

8. Sertifika veya mesleki yeterlilik belgesi (Sadece sertifika ve mesleki yeterlilik sarti ver alan
pozisyonlar icin)

9. Eski hiikimli kadrosuna bagvuran adaylar eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini
belgelendirmek.


http://www.youtube.com/channel/UCzkbGZwJJrE-QJQ7fwc30eQ

V1. ATAMA iSLEMLERI

1. Noter Kurast sonucu kadro sayisi kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.
Atamasi yapilanlardan ise baglamayanlar ile atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilarak
ise baglatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle atama
yapilacaktir.

2. Yerlestirme sonucu atama ic¢in Ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarii tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar
goreve baslatilmayacaktir.

VIl. GERCEGE AYKIRI BEYAN

1. Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin siavlari
gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu
kisiler hakkinda Tiitk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere, Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.



