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Gorev Devri
(olmadiginda yerine
bakacak personel)

Selda CINBAS (Sef)

Gorev Alam

Harran Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Personel Daire Baskanliginin gerekli tiim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla akademik personel ve Sicil/islemlerini yiirtitiir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

1-Agiktan ve naklen atanan akademik personelin 6zliik bilgilerinin Personel Programina islemek ve takibini yapmak.
2-Akademik personelin, hizmet birlestirme islemlerini yapmak.

3-2547 Sayili Kanunun 34.maddesi uyarinca Sézlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani galigtirilmast ile ilgili islemleri
yapmak

4-1416 Sayili Kanun uyarinca yurtdisinda bulunan 6grencilerin danisman gorevlendirme ve danisman goriislerinin Milli
Egitim Bakanligina bildirmek.

5-UAK'dan gelen Dogentlik Sinavina bagvuran adaylarm jiirilerinde gérev alan Universitemiz Profesdrlerine gonderilen
zarflarm teslim edilmeleri ve hazirladiklar1 Dogentlik Eser inceleme Raporlarinin UAK Bsk.na génderilmesi islemlerini
yapmak

6-2547 Sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca gérevlendirilme igslemleri yapmak

7-2547 Sayili Kanunun 38.maddesi uyarinca gorevlendirme iglemlerini yapmak

8-2547 Sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca yurti¢inde ve Disinda gérevlendirme islemlerinin yapilmasi

9- Akademik PersonelinYurtdisi izin onay islemlerinin yapilmasi

10-2547 Sayili Kanunun 40.maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini yapmak

11-2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini yapmak

12-Idari goreve atama islemlerinin yapilmasi1 (Dekan vekili, Yiiksekokul Miid Enstitii Miid. atama v.b.)

13-Akademik Personelin emeklilik islemlerini yapmak

14-Akademik personelin disiplin sorusturmasi ve adli sorusturmast islemlerini yapmak.

15-Akademik personelin iicretsiz izin ve siit izni islemlerini yapmak

16-Akademik Personelin askerlik sevk tehiri ve iptaline iliskin islemleri yapmak

17-Personel programi, HITAP, YOKSIS ve DPB e-uygulama gibi programlara personel bilgi giris islemlerini yapmak
18-Universitemizin Profesorliik ve Dogentlik kadrolarma miiracaat eden adaylarn jiiri gorevlendirme islemlerini yapmak

Yetkileri/Yetkinlik
(Aranan Nitelikler)

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
3. EBSY, HITAP, DPB E-Uygulama sistemini kullanmak

4. Personel Bilgi Sistemini (PBS) kullanmak

Bilgi (Yasal Dayanak)

2547 Sayih Yiiksekogretim, 2914 Yiiksek Ogretim Personel ve 657 Sayili DMK Kanunlar,

Gorev Tammin1 Hazirlayan

Onaylayan

Omer BOZANER
Bilgisayar ISLETMENI

Miisliim OZER
Personel Daire Baskam

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Omer BOZANER
Bilgisayar Isletmeni




