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. Tlgili
Is Akis1 Adimlari .
5 st Adimla Dokiimanlar
Kisinin halen ¢alistig1 kurumu ve Universitemizde C .
calisma istegini belirten dilekgesi alinir. llgilinin dilekgesi
Ilgilinin

Kisinin hizmetine ihtiyag
duyuluyor mu? O yila ait
kontenjan var mi?
Rektorliigiimiiz tarafindan
degerlendirilir.

Kurumundan muvafakati istenir.

Muvafakati uygun mu?

Ilgilinin tebligat adresine
durumu anlatan bir yazi
yazilir.

Ilgili dosyaya
kaldirilir.

Universitemiz personel ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak
makamin belirledigi birimlere kararname ile atamalar1 yapilarak
makam onayia sunulur.

Naklen atamasi yapilan kisinin atama kararnamesi kurumuna {ist yazi
gonderilerek ayrilisinin yapilmasi ve maas nakil bildirimi istenir.

Kurumundan gelen
muvafakat yazisi.




Onaydan ¢ikan kararnameler personel dzliik programina, HITAP ve
YOKSIS programlarina islenir. Kararnamenin ve yazismalarin bir
ornegi ise personel 6zlikk dosyasinda saklanir.

Ilgilinin kadrosunun bulundugu ve gérev yaptigi birime Kararnamenin
bir 6rnegi gonderilir ve géreve baglama tarihi istenir.

llgililere goreve baslamalari hakkinda tebligatta bulunulur.

il sinirlarinda ikamet ediyorsa tebligatin eline ulastig1 giinii takip eden
is giiniinde goreve baslanir. Il sinirlar1 disinda ikamet ediyor ise
tebligatin eline ulastig tarihten itibaren 15 giin icerisinde goreve

baslanir.

Atamasi yapilan kisiler tebligat tizerine goreve
baslamak tizere atandiklar1 birime bagvurur ve
ilgili birim tarafindan yazilan goreve baslama
tarihleri alinir ve kayitlara islenir.
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