Harran Universitesi Kurum idari Kurulu Ekim 2021 Toplantisi 22.10.2021
Cuma giinii Kurul Bagkani Prof. Dr. M. Tahir Gullioglu baskanliginda yapilmig olup;
Egitimciler Birligi Sendikasi, $anliurfa 2 Nolu $ube Baskanhgrnin Kurum Ildarf Kuruluna
sunmus oldugu oneriler Uzerinde calisilarak; Ekim 2021 Galisma Raporu asagidaki
sekilde sonuglandiriimistir:
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GUNDEM GEREGIi YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

1. Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz etti.
llgili yonetmeligin 4. maddesi geregi, kurumun en tist amiri olan Rektor tarafindan
gérevlendirilen Rektsr Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Tahir GULLUOGLU Kurul Baskant,
Yetkili Sendika Egitim-Bir-Sen Sube Baskani Ogr. Gér. Mustafa Sami CETIN Kurul
Baskan Vekili olarak gérevlendirildi.

2. Kurum Idari Kurulunun tiyeleri arasindan Personel Daire Bagkani Veysi AKMESE,
kurulca raportér olarak segildi.

3. Isyeri calisma sartlaninin, sendika onerilerinin gérusiilmesine baglandl ve
asagidaki kararlar alindi:
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KURUM iDARI KURULU GALISMA RAPORU

Ekim 2020 de yapilan ve imza altina alinan ve Nisan 2021 de yapilan Kurum |dari
Kurul Karari ve gériigsmeler yeniden ele alinarak ne kadarinin hangi oranda gergeklestigi
tzerinde miizakere yapildi. Buyiik oranda hayata gegirildigi gorildi.

Kurum idari Kurulumuz, Ekim ayinda yapilan toplantida giindeme gelen
asagidaki teklifleri goriigerek karara baglamigtir.

Sendika Snerisi (1): Gerekli yazisma ve hazirliklarin tamamlanarak, 2022 yili igerisinde,
“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’nin yapilmasi.

Karar: 2022 yili igerisinde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi rektérlugumuz
giindeminde yer almakta olup; gerekli kurumsal yazigmalar ve planlama yapilacaktir.

Sendika 6nerisi (2): Vekaleten géreviendirme, basarili bulunanlarin asaleten atanmalari
siirecinde kistasin liyakat/ehliyet olmasi...

Karar: Gerek vekaleten géreviendirmelerde gerekse bunlardan basarili bulunanlarin
asaleten atanmalan sirecinde, sadece liyakate bakilmakta olup; bundan sonra da ayni
usill ve uygulama devam edecektir.

Sendika ©nerisi (3): Doktorasini tamamlayan aragtirma gérevlilerinin, mevzuat
cergevesinde, degerlendiriimesi ve magdur edilmemesi...

Karar: Kurumun genel kadro durumu, birim ihtiyaglari, kamu yaran ve yarurlikteki
mevzuat cercevesinde yapilan plan ve programa gére, en dogru ve isabetli yontem
izlenmekte ve izlenmeye devam edilecektir.

Sendika &nerisi (4): Yardimci Hizmetler Sinifinda g¢alisan ve bir kismi uzun bir siredir
buro islerinde ¢alisan arkadaslarimizin unvan degisikligi hususunda, mevzuat
cercevesinde neler yapilabilecegi...

Karar: Kurum biinyesinde bu kadroda yaklagik altmigbes personel mevcut olup; hali
hazirda mevcut mevzuata gére, yukarida da ifade edildigi Uzere, ancak, agilacak olan
unvan degisikligi ve gérevde yiikselme sinavi gergevesinde iglem yapilabilecektir.

Sendika &nerisi (5): Her personelin, kadrosunun bulundugu birimde galismasi, gerekli
hallerde, zaruri gerekge, kurum ihtiyaci gézetilerek yer degisikligi yapilmasi ve miimkinse
talebinin alinmasi ve keyfi uygulama olarak degerlendirilebilecek bir durum ve gérinime
misaade ediimemesi.(Sorusturma vb durumlar harig)

Karar: Yapilan goreviendirmeler, kurum ihtiyaci ve kamu yarari gozetilerek
yapilmaktadir.

Sendika onerisi (6): Ogretim Uyelerinin atama ve gorev siiresi yenilenmesi/uzatiimasi
kriterlerinde gok sik degisiklige gidilmemesi.

Karar: Yapilan ve muhtemel degisiklikler, ilgili birimlerle paylasilarak ve senatoca ayrintili
olarak gériisilip, miizakere edilerek gerceklesmektedir. Ayrica hitkiim ve kriterler hemen
yurirlige girmemekte, 6gretim elemanlarina istenilen kriterleri saglayabilme hususunda
yeterli siire de verilmektedir.
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Sendika 6nerisi (7): Arastirma gérevlisi ve diger d6gretim elemanlarinin, ders yuku ve
uzerlerindeki diger sorumluluklarini yerine getirmeleri ve telafi etmeleri sartiyla,
arastirma izni kullanabilmeleri hususunda gerekli yardim ve kolayligin gésteriimesi; bu
sirecte yillik izinlerine, 6zlik haklarina dokunulmamasi...

Karar:Ogretim elemanlarina, aragtirmalarini yuritebilmeleri, caligmalarini yapabilmeleri
hususunda simdiye kadar oldugu gibi, (ki bu husus 2018 yilinda Kurum Idari Kurul
Toplantisinda da giindeme gelmis ve acikga ifade edilmistir) bundan sonra da —
gerektiginde yapilan arastirma ve caligsmalar belgelendirmek sartiyla- Universitemiz
ilgili birimlerince gerekli kolaylik gésterilecektir.

Sendika 6nerisi (8): Genel Sekreterimizin belirli periyotlarla idari personelimizle toplanti
yaparak, sorunlar ve uygulamalarla ilgili, merkezdeki yerleskeler ve ilge bazinda,
yerinde tespit ve bilgi alig-verigsinde bulunmasi...

Karar: Genel Sekreterimiz, her firsatta birimleri ziyaret etmeye ve idari personel ile bir
araya gelmeye, onlari dinlemeye galismakta olup; mutad sekilde bu ziyaret ve
toplantilar devam edecektir.

Sendika onerisi (9): “Kalite” ve “Kurum aidiyeti” adina yapilan g¢aligmalar nihayet
derecede 6nem arz etmekte ve Universitemizde bu gercevede yapilan anket vb
etkinlikler takdirle karsilanmaktadir. Fakat, daha énceki KIK toplantilarinda da ifade
edildigi (zere, bu anket caligmalarinda, personelin kimligini ortaya gikarabilecek
sorularin yer almamasi, bulgu ve sonuglarin guvenilirligi agisindan 6nemli olup;
yapilacak ¢alismalarda bu hususun dikkate alinmasi...

Karar: Kurum olarak, kalite ve personelin kurum aidiyetini Snemsiyor ve uzun bir stredir
de gerekli adimlari atiyoruz. Bundan sonra yapilacak galigmalarda, gerekli adimlar
atilarak, ©nlem alinacak; akademik veya idari higbir personelin kimligini agiga
cikarabilecek sorularin yer almadigi bir dizenleme ve gergevede degerlendirme
yapilacaktir.

Sendika onerisi (10): Motivasyon, kalite, giuincellenme ve verimlilik adina, Hizmetici
Egitim Faaliyetlerine konu agisindan zenginlestirilerek devam edilmesi

Karar: Gerek yeni bilgilerle giincellenme, gerek bir konuda ayrintili bilgi verme, gerekse
st géreve hazirlanma vs siregleri igerisinde Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin blyuk bir
rolt ve 6nemi oldugu agiktir. Bu anlayis igerisinde, Universitemizde Hizmetigi Egitim
Faaliyetlerine devam edilecektir.

Sendika onerisi (11): Mevzuat hilkimleri geregi, Toplu Sézlesme Hukumleri ve orada
mutabik kalinarak imza altina alinan kararlar, kanun hikmuindedir. 2021 Agustos ayinda
imzalanan ve Resmi Gazetede yayinlanan Toplu Sézlesme Hukumlerine gére, (1 Ocak
2022 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda) Yetkili Sendika Temsilcisinin de Lojman
Komisyonu'nda yer alacagi ifade edilmektedir. Lojman Y&nergesinde gerekli degisikligin
yapilarak, yetkili sendika temsilcisinin komisyonda yer almasinin saglanmasi.

Karar: Toplu Sézlesme Hikiimleri cergevesinde, Yetkili Sendika Temsilcisinin Lojman
Komisyonunda yer almasi hususuda gerekli galismalar baslatilacaktir.

Sendika 6nerisi (12): Bu mutabakatin, Kurum Idari Kurul Kararlarinin EBYS tizerinden
tum birimlere/personele duyurulmasi ve kurum web ana sayfasinda yayinlanmasi.
Karar: Bu Calisma Raporu, tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanacak, Personel Daire
Baskanligimiz sayfasinda yer alacak ve tum birimlere/personele duyurulacaktir.
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NETICE: Yapilan detayll miizakereler sonucunda:

Yukarnda giindeme gelen konularda, daha iyi bir konuma gelme, calisan
memnuniyeti, kurumsallasma ve kurum atmosferi agisindan istenilen diizeye
ulasabilme hususunda, ydnetime, paydaslara ve biitiin calisanlara sorumluluk
diistiigii ve basarinin ekip isi oldugu noktasinda gériis birligine variimis olup;

Bu mutabakat metninin, Kurum idari Kurul Kararinin EBYS {izerinden tiim
birimlere ve personele duyurulmasi; kurum web ana sayfasinda yayinlanmasi
kararlagtinimigtir.

Bu Galisma Raporu, geredi icin Harran Universitesi Rektérlligii’ne sunulmak
ve Egitim-Bir-Sen $anliurfa 2 Nolu Sube Bagkanhgina génderilmek (zere iki niisha
olarak diizenlenmis ve Kurum Idari Kurulu Uyelerince imza altina alinmistir.
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