DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL TEBLIGI (SERi NO 148)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer alan; "Bu ek
gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklari siirece 6demelere esas alinip
terfi bakimindan kazanilmig hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklar: kariyerleri ile
ilgili sinif veya ekli (I) sayili Cetvelin Genel idare Hizmetleri Smifi (g) béliimiinde belirtilen
gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik
olamaz" hilkkmiiniin uygulanmasina iliskin Bakanligimiza intikal eden tereddiitlerin giderilmesi
ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmast gerekli
gorilmiistir.

Anilan hilkmiin uygulanmasina iligkin olarak Bakanligimizca verilen goriislerde; kurumlarin
1-4 dereceli kadrolarinda gorevli olanlarin ilk atamalarinin 1-4. dereceli kadrolara yapilmis olup
olmadigina bakilmaksizin yararlanacaklar1 ek gdostergelerin daha evvel gorevli olduklari
kariyerleri ile ilgili sinifta kazanilmis hak aylig1 itibariyle yararlanabilecekleri ek gostergeden
az olamayacagi belirtilmekte idi.

Ancak gerek Danistay Onuncu Dairesinin 25.3.1990 tarith ve 1989/845 Esas, 1990/750 sayili
Karar1 gerekse Sayistay Temyiz Kurulunun 22.6.1994 tarih ve 7508 sayili ilaminda; atama
yoluyla kariyer smifinin disinda bir smifta ¢alismak durumunda kalanlarin, kariyer sinifta
kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklari ek gostergeden diisiik olmamak tizere ek gostergeden
yararlandirilarak magdur edilmemelerinin amaglanmis olmasi nedeniyle madde hiikmiiniin
kariyer hizmet sinifinin disinda bir hizmet sinifimin ilk dort dereceli kadrolarina atananlari
kapsamakta oldugu belirtilmektedir.

Bu nedenle;

1- Amnilan hiikkmiin uygulanmasinda ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gdstergeden
yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki gorevlere ilk atamalarmin kurumlarin 1-4 dereceli
kadrolarina olmasi halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde atanmamis olanlarin anilan madde
geregince kariyerleri ile ilgili ek gdstergeden yararlandirilmas: miimkiin bulunmamaktadir.

ORNEK: 1- Teknik Hizmetler Sinifinda kazamlmis hak ayligi 5 inci derecede bulunan bir
Miihendisin Genel Idare Hizmetleri Sinifinda 4 iincii dereceli "Sube Miidiirii" kadrosuna
atanmas1 durumunda; yararlanacagi ek gosterge I sayili ek gosterge cetvelinin II- Teknik



Hizmetler Smifi boliimii (a) sirasinda 5 inci dereceden aylik alan bir miithendisin yararlandigi
ek gostergeden az olmayacak ilgili Sube Miidiirii olarak I sayili Ek Gosterge Cetvelinin Genel
Idare Hizmetleri Sinifi i/1 sirasinda yer alan (1997 yilinda 800 puan) ek gostergeden degil, 5
inci dereceden aylik almakta olan bir mithendisin 1997 yilinda yararlanmakta oldugu 1300 ek
gostergeden yararlandirilacaktir.

ORNEK: 2- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifinda kazanilmis hak aylig1 8 inci derecede
bulunan yiiksekokul mezunu bir 6gretmen Genel Idare Hizmetleri Smifinda 8 inci dereceli bir
memur kadrosuna atanip yillar sonra terfi etmek suretiyle 4 {incii dereceye ulastiginda, I sayili
Ek Gésterge Cetvelinin Genel idare Hizmetleri Sinifi i/1 sirasinda 4 iincii derece igin 6ngoriilen
ek gostergeden yararlanacaktir.

llgilinin Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifindan Genel Idare Hizmetleri Sinifina ilk
atamasinin 1-4 dereceli kadroya olmamasi nedeniyle Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda
kazanilmis hak aylig1 4 {incii derecede bulunanlar i¢in 6ngoriilen ek gostergeden yararlanmasi
miimkiin olmayacaktir.

ORNEK : 3- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifindaki bir 6gretmenin Genel idare Hizmetleri
Simifindaki "Sube Miidiirii" kadrosuna atanmasi durumunda; ilgilinin yararlanacagi ek gosterge,
kariyer hizmet sinifi olan Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifinda kazanilmis hak aylig1 igin
ongoriilen ek gostergeden daha diisiik olmayacaktir.

Buna gore; - Ilgilinin kazanilmis hak ayligmin 4, atandig1 kadronun 2 nci derecede olmasi
halinde; I sayili Ek Gosterge Cetvelinde Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifinda 4 {incii derece
i¢in ongoriilen ek gosterge 1997 yili igin 1100, Genel Idare Hizmetleri Smifi i/1 sirasinda 2 nci
derece i¢in Ongoriilen ek gosterge ise 1997 yili icin 1600 oldugundan ilgilinin yararlanacagi ek
gosterge 1600 olacaktir.

- Tlgilinin kazanilmis hak ayliginin 3, atandig1 kadronun 2 nci derecede olmasi halinde;

Kariyer hizmet sinifi olan Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda 3 iincii derece igin 1997
yilinda 1600, Genel Idare Hizmetleri Smifinda 2 nci dereceli Sube Miidiirii icin dngoriilen ek
gosterge de 1997 yilinda 1600 oldugundan yararlanacagi ek gosterge 1600 olacaktir.

- {lgilinin kazanilmis hak aylig1 ve atandig1 kadronun 2 nci derecede olmasi halinde; Kariyer
hizmet sinifi olan Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifinda 2 nci derece i¢in 1997 yilinda 2200,
Genel Idare Hizmetleri Sinifinda 2 nci dereceli Sube Miidiirii igin 1997 yilinda 1600 ek
gdsterge belirlenmistir. ilgilinin yararlanacagi ek gosterge kazanilmis hak ayligi icin
ongoriilen ek gostergeden az olamayacagindan kazanilmig hak aylifi i¢in Ongoriilen ek
gosterge gorev ayligi i¢in ongoriilen ek gostergeden de fazla oldugundan kazanilmis hak aylig
i¢cin Ongoriilen 2200 ek gostergeden yararlandirilacaktir.



2- Bu teblig tarihinden itibaren yukarida belirtilen sekilde uygulama yapilacak, daha evvel
verilmig ve bu teblige aykir1 olan goriisler dikkate alinmayacaktir. Ayrica eski gorlislere
istinaden yapilmis olan 6demeler de ilgililerden tahsil edilmeyecektir.



