DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL TEBLIiGi (SERi NO 142)
657 Sayili Kanunun 36 nci maddesinin A/12 bendine 26.5.1975 tarih ve 1897 sayili Kanunun birinci
maddesiyle eklenen (d) fikrasinin uygulanmasina iliskin aciklamalara 45, 85 ve 105 Seri No'lu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebliglerinde yer verilmis olup, 9.4.1990 tarih ve 418 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile 36/A-12/d maddesinin degistirilmesi Gzerine de 113 Seri. No'lu Devlet Memurlar
Kanunu Genel Tebliginde uygulamanin nasil olacagi agiklanmistir.
Anilan Kanun Hikmiinde Kararname 5.2.1992 tarih ve 1990/22 Esas, 1992/6 Karar sayili Anayasa
Mahkemesi Karari ile 27.5.1994 tarihinden gecerli olmak Uzere iptal edildiginden, 3990 sayil Yetki
Kanununa dayanilarak gikarilan 18.5. 1994 tarih ve 527 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile anilan
madde yeniden diizenlenmistir.

11.11.1995 tarih ve 22460 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6.9.1995 tarih ve 1995/47 Esas, 1995/40
Karar sayili Anayasa Mahkemesi Kararinda; anilan Yetki Kanununun 5.7.1994 tarih ve 1994/50 Esas,

1994/442 Karar sayili Anayasa Mahkemesi Karari ile iptal edilmis oldugu, bu durumda 3990 sayih Yetki
Kanununa istinaden cikarilan 527 sayill KHK'nin da Anayasal dayanaktan yoksun kaldigi belirtilerek bu
KHK ile getirilen 36/A-12/d maddesinin ikinci paragrafinda yer alan hiikim iptal edilmis bulunmaktadir.

Belirtilen hiikmin iptali Gzerine Bakanlhigimiza intikal eden teredditlerin giderilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla 36/A-12/d maddesinin ylrirlikteki,

"Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda galisanlar dahil) Gst
o6grenimi bitirenler, ayni Gst 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siresi icinde bitirdikten
sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyle, bitirdikleri Gst
O0grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami her
yil bir kademe her (g yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
ylkseltilirler" hiikminin uygulamasi ile ilgili olarak asagidaki aciklamalarin yapilmasi gerekli
gorilmastar.

1- Anilan madde geregince intibak yapilabilmesi icin;

- Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda calisanlar
dahil) Gst 6grenimin bitirilmesi,

- Bitirilen Ust 6grenim igin belirlenen memuriyete giris derece ve kademesi lizerine memuriyette
gegirilen basarili hizmet sureleri her yil bir kademe, her (g yil bir derece hesabi ile ilave edilmesi, -
Bitirilen ayni Ust 6grenimi, tahsile ara vermeden devam ederek normal siresinde bitiren ve
memuriyete baslayan kisinin emsal alinmasi ve yukaridaki bentte belirlenen derece ve kademenin ise
hic bir sekilde emsalin ulastigl derece ve kademeyi asmamasi gerekmektedir.

Ayrica anilan Kanunun 33'lnci maddesinde; "Kadrosuz memur galistirilamaz" hilkmdnin yer almasi ve
68/A maddesinde derece yiikselmesi yapilabilmesi icin "Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi"
sartinin 6ngoérilmesi nedeniyle 36/A-12/d maddesi geregince intibaki yapilacak personelin gérev
unvani ve 6grenim durumu itibariyle ylkseltilebilecegi derece icin bos bir kadronun bulunmasi
zorunludur. Bos kadro olmamasi ve bulunduklari derecede ilerleyebilecekleri bir kademenin bulunmasi
halinde, 45 Seri No'lu Genel Teblig'de de belirtildigi lzere yararlanacaklari derece ve kademeler,
bulunduklari derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilecektir.

ORNEK: 1976 yilinda ortaokulu bitirip 1978 yilinda memuriyete giren personelin 1996 yilinda liseyi
bitirmesi {izerine intibaki yapildiginda; ilgilinin Durumu: Derece Kademe 1996 yilinda 13/3 +
(19961978= 18 yil basarili hizmeti nedeniyle 6 derece) 1996 yilinda 7/3 olacakti.

Emsali : 1976 yilinda liseye baslayan ve 1979 yilinda mezun olarak memuriyete giren kisi olup durumu;
Derece Kademe 1979 yilinda 13/3 1982 " 12/3 1985 " 11/3 1988 " 10/3 1991 " 9/3 1994 " 8/3 1996 "
7/2 olacaktir.



Yukarida belirtildigi tizere; 18 yillik basarili hizmet siiresinin her yili bir kademe ve her 3 yili bir derece
hesablyla liseyi bitirenlerin memuriyete giris derecesi olan 13 lincii derecenin 3 lincii kademesine ilave
edildiginde, ilgili 7 nci derecenin 3 lincl kademesine ulasmaktadir. Ancak emsali 7 nci derecenin 2 nci
kademesinde bulundugundan ilgili emsalini gecemeyecek, bos kadro olmasi kosuluyla 7 nci derecenin
2 nci kademesine getirilecektir.

2182 sayili Kanun uyarinca verilen bir derecenin kadro sarti aranmaksizin ve 6grenim durumu itibariyle
ylkselebilinecek dereceyi asmamak lizere ayrica ilave edilmesi gerektiginden daha evvel anilan Kanun
geregince yararlandigi 1 derece ilave edilerek 6 nci derecenin 2 nci kademesine intibaki yapilacaktir.
ilgilinin durumuna uygun 7 nci dereceli bos kadro bulunmamasi halinde, intibak sonucu
yararlanabilecegi derece ve kademe kadar, bulundugu derecede (ilerleyebilecegi kademe olmasi
kosuluyla) kademe ilerlemesi uygulanacak, 2182 sayili Kanun uyarinca yararlandigi | derece kadro sarti
aranmaksizin ayrica ilave edilerek, bir Ust dereceye intibaki yapilacaktir.

2 - Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak tst 6grenimi bitiren personel hakkinda 657 sayil
Kanunun 36/A-12/d maddesi uyarinca yapilacak intibaklarda emsalin okulu bitiris tarihi olarak Orta
o0grenimi bitirenlerde 30 Haziran tarihi, yliksekokulu bitirenlerde 31 Temmuz tarihi esas alinarak islem
yapilmasi gerekmektedir.

3- 85 Seri No'lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde de aciklandigi Gzere, birden fazla st
O6grenimi bitirenlerin intibaklari memuriyete basladiklari 6grenim durumlari esas alinarak yapilacaktir.
ORNEK: 1970 yilinda ilkokuldan mezun olup 15.8.1972 tarihinde memuriyete baslayan, 1973 yilinda
ortaokulu, 1976 yilinda liseyi bitirerek intibaki yapilan ve 15 Haziran 1995 tarihinde 4 yil sireli bir
ylksekogretimi bitirip 15.7.1995 tarihinde intibak talebinde bulunan bir personelin 15.8.1995
tarihinde intibaki yapildiginda; ilgilinin durumu Derece Kademe

15/08/1995 tarihinde 9/1 +(15.8.1995-15.8.1972= 23 yil basarili hizmet nedeniyle 7 derece 2 kademe)
15.8.1995 2/3 olacakti.

Emsali: 1970 yilinda ilkokulu, 1973 yilinda ortaokulu, 1976 yilinda da liseyi bitirerek 4 yil sireli
yuksekogrenime baslayan, 31.7.1980 tarihinde mezun olarak memuriyete giren ve 15.8.1995 tarihi
itibariyle 15 yil 14 giin hizmeti bulunan kisi olup durumu;

Derece Kademe 31.7.1980 tarihinde ?9/1", 1983 "8/1", 1986 "7/1", 1989 "6/1",1992 " 5/1?, 15.8.1995
"4/1? (14 gun kidemli) solacaktir.

ilgili 2 nci derecenin 3 iincii, kademesine ulasmakta ancak emsali 4 lincii derecenin 1 inci kademesinde
14 glin kidemli olup ilgili de emsalini gecemeyeceginden bos kadro olmasi kosuluyla 4

Unci derecenin 1 inci kademesine getirilecek ve 2182 sayili Kanun uyarinca yararlandigi 1 derece kadro
sarti aranmaksizin ayrica ilave edilerek 3 lincli derecenin 1 inci kademesine (14 giin kidemli olarak)
intibaki yapilacaktir.

4- On lisans diplomasi almaya hak kazanildigini gdsteren 'belge {izerine intibak yapilmasi daha sonra
lisans O6greniminin tamamlanmasi halinde ise intibak yapilmamasina iliskin 105 Seri No'lu Genel
Tebligin 2 nci maddesi Danistay 5 inci Dairesinin 28.2.1990 tarih ve 1988/3179 Esas, 1988/362 Karar
sayili Karari ile iptal edilmistir. Gerek anilan kararda gerekse belirtilen dogrultudaki idari islemin iptali
yonilnde verilen diger kararlarda; 4 yillik lisans egitimine devam ederken ilk iki yilin tiim derslerinden
basarili olup 3 ve 4 {ncli sinifa gecen Devlet memurlarinin kayith olduklari yiksekogretim
kurumlarindan okulla iliskilerini kesmeden aldiklari belgenin 6n lisans diplomasi almaya hak
kazandiklarini gostermekte oldugu ve bir 6n lisans diplomasi olmadigi, bu nedenle de ilgililerin yapilan
intibaklarini takiben 4 yillik lisans diplomasi almalari halinde, 6grencilikleri devam ettigi sirada yapilan
intibaklarinda heniiz bir Gst 6grenimi bitirmis durumda olmadiklarindan bu durumdakilerin 6n lisans
Gzerine lisans 6grenimi yapmis kisi olarak kabuliine olanak bulunmadigi belirtilmektedir.



2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 Gincii maddesinin degisik (r) bendiile, "6n lisans" ortadgretime
dayali, en az dort yari yillik bir programi kapsayan, ara insan glicli yetistirmeyi amaclayan veya lisans
ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir yliksekdgretim, (g) bendinde de, "lisans" ortadgretime dayall
en ez sekiz yari yillik bir programi kapsayan bir ylksekoégretim olarak tanimlanmistir. Her iki 6gretim
de orta 6gretime dayal yliksek 6gretim olarak sayillmis ve lisans 6gretiminin 6n lisans (izerine bir Ust
0gretim olduguna iliskin herhangi bir hiikkme yer verilmemistir.

Buna gore; 6n lisans belgesi ve 6n lisans diplomasi alarak intibaki yapilanlar ile 2 veya 3 yillik yiksekokul
mezunu olarak memuriyete girenlerden lisans diplomasi alanlarin durumu asagida belirtilen sekilde
degerlendirilecektir.

A- On lisans belgesi veya 6n lisans diplomasi izerine intibak yapilanlarin durumu: a- Danistay 5 inci
Dairesinin anilan Kararinda belirtildigi Gzere yiksekogretim kurumlarinin ilk iki yillik b6limini basari
ile tamamlayanlardan 3 {inci sinifa gecenlerin 105 Seri No'lu Genel Tebligin 1 inci maddesi geregince
yiksekogretim kurumlarindan almis olduklari belgeler 6n lisans diplomasi olmadigindan intibaklarinin
yapilmasina bu tebligin yayimi tarihinden itibaren son verilecek ve ilgililer tarafindan bir tst 6grenimi
bitirdiklerine iliskin "diploma"nin getiriimemesi halinde intibak islemi yapilmayacaktir. b- Bu tebligin
yayimi tarihinden dnce, yiksekdgretim kurumlarindan alinan belgeleri kurumlarina vermis olup heniz
intibak islemi yapilmamis olanlarin intibaklarinin yapilmasi, 18.3.1989 tarih ve 20112 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren "Lisans Ogrenimlerini  Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksek Okullarina intibaklari
Hakkinda Yonetmelik" uyarinca alacaklari 6n lisans diplomalarini getirmeleri halinde mimkin
olacaktir.

c- On lisans diplomasi almaya hak kazandigini belgeleyerek intibak yaptiran ve daha sonra 4 yillik lisans
O6grenimini tamamlayip diplomasini kurumuna ibraz ederek intibak talebinde bulunan ancak Anayasa
Mahkemesi'nin anilan Karari ile iptal edilen 36/A-12/d maddesinin ikinci paragrafinda yer alan hikim
geregince intibaklari yapilamayanlarin, yeniden miracaatlari halinde intibaklarinin yapilmasi miimkiin
olacaktir.

ORNEK: 1980 yilinda liseden mezun olup 2.5.1983 tarihinde memuriyete baglayan ve 1988 yilinda 6n
lisans almaya hak kazandigina iliskin belge ile intibaki yapilan 1990 yilinda lisans diplomasini ibraz
ederek intibak talebinde bulunan ancak 657 sayili Kanunun 36/A-12/d maddesinin ikinci
paragrafindaki hiikim nedeniyle intibaki yapilamamis olan personelin 15.4.1996 tarihinde kurumuna
basvurusu (izerine 15.5.1996 tarihinde intibaki yapildiginda; ilgilinin Durumu:

Derece Kademe 15.5.1996 tarihinde 9/1 +(15.5.1996-2.5.1983=13 yil 13 giin basarili hizmeti nedeniyle
4 derece 1 kademe) 15.5.1996 5/2 (13 gtin kidemli) olacakti.

Emsali : 1980 yilinda liseden mezun olup tahsile ara vermeden lisans 6grenimine baslayan ve 31.7.1984
tarihinde mezun olarak memuriyete giren 15.5.1996 tarihi itibariyle 11 yil 9 ay 14 glin hizmeti olan kisi
olup durumu;

Derece Kademe 31.7.1984 tarihinde 9/1 " 1987 " 8/1 " 1990 " 7/1 " 1993 " 6/1 15.5.1996 " 6/3 (9 ay 14
gin kidemli ) olacaktir.

ilgilinin durumu yukarida belirtilen sekilde degerlendirilecek, emsali 6 nci derecenin 3 inci
kademesinde 9 ay 14 giin kidemli olup ilgili de emsalini gegcemeyeceginden bos kadro olmasi kosuluyla
6 nci derecenin 3 incli kademesine getirilecek, 458 sayili KHK uyarinca yararlandigi 1 derece kadro sarti
aranmaksizin ayrica ilave edilerek 5 inci derecenin 3 lincii kademesine (9 ay 14 giin kidemli olarak)
intibaki yapilacaktir.

d- Onlisans diplomasi lizerine intibaki yapilan daha sonra lisans 6grenimini bitirerek lisans diplomasini
ibraz etmek suretiyle intibak talebinde bulunan personelin intibaki da (c) bendinde belirtilen
acitklamalar dogrultusunda yapilacaktir.

B- 2 ve 3 yil sireli yiksekokul mezunu olarak memuriyete giren ve lisans 6grenimini bitirenlerin
durumu:



iki veya Ug yil sireli yiiksekokul mezunu olarak memuriyete baslaniimasindan sonra gerek lisans
tamamlama gerekse tamamen ayri bir fakiltenin lisans 6greniminin bitirilmesi nedeniyle intibak talebi
Gzerine; ilgililerin durumu degerlendirilirken 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 3 {incii maddesinin
yukarida belirtilen hitkmi geregince "Onlisans" ve "lisans" ortadgretime dayali yiiksekégretim olarak
tanimlandigindan emsal, iki yilhik ylksekokulu bitirenlerde ylksekokulun bitirildigi tarihte intibaka
konu lisans 6greniminin 2 inci sinifini bitirerek 3 Gncl sinifina gegen ve normal siresinde lisans
0grenimini tamamlayarak memuriyete giren kisi, g yillik yiksekokulu bitirenlerde ise, yiksekokulun
bitirildigi tarihte intibaka konu lisans 6greniminin 3 Uncl sinifini bitirerek 4 {inci sinifina gegen ve
normal siiresinde bitirerek memuriyete. giren kisi olarak dikkate alinacaktir.

ORNEK : 1975 yilinda 3 yil siireli yiiksekokuldan mezun olup 1985 yilinda memuriyete baslayan 1993
yilinda da 4 yil siireli lisans 6grenimini tamamlayan personelin Anayasa Mahkemesi'nin anilan Karari
Gizerine lisans diplomasini ibraz ederek intibak talebinde bulunmasi halinde;

ilgilinin durumu: Derece Kademe 1996 yilinda 9/1 + (1996-1985 = 11 yil basarili hizmeti nedeniyle 3
derece 2 kademe) 6/3 olacaktir.

Emsali: 1975 yilinda 4 yil stireli lisans 6greniminin 3 tGncl sinifini bitirerek 4 Gncd, sinifina gegen ve
1976 yilinda bitirerek memuriyete giren kisi olup durumu;

Derece Kademe 1976 yilinda 9/1 1979 " 8/1 1982 " 7/1 1985 " 6/1 1988 " 5/1 1991 " 4/1 1994 " 3/1
1996 " 3/3 olacaktir.

ilgili 6 nc1 derecenin 3 (incii kademesine ulasmakta ve emsalini gegmemektedir. Bos kadro olmasi
kosuluyla bu derece ve kademeye getirilecek, 458 sayili KHK uyarinca yararlandigi 1 derece kadro
sartl aranmaksizin ayrica ilave edilerek 5 inci derecenin 3 lincli kademesine intibaki yapilacaktir. 5-
Devlet memurlarinin kadro goérevleri nedeniyle 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen
hizmet siniflarindan hangisinin kapsaminda olduguna ve bitirilen Ust 6grenimin, ilgililerin kadro
gorevleri dikkate alinarak bulunduklari hizmet sinifi kapsamina girecek nitelikte bir tst 6grenim olup
olmadigina bakilmaksizin anilan maddenin 12/d bendi geregince intibaklarinin yapilmasi
gerekmektedir.

ORNEK I- Teknik Hizmetler Sinifinda teknisyen olarak gérev yapmakta olan bir personelin Agik 6gretim
Fakdltesi iktisat bolimiinden lisans diplomasi almasi halinde intibakinin yapilmasi gerekmektedir.

ORNEK 2- Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifinda saglik memuru kadrosunda gérevli
bir personelin Hukuk Fakiltesini bitirmesi halinde anilan madde geregince intibakinin yapilmasi
gerekmektedir.

6- Devlet memurlarinin gérev yapmakta olduklari yerin 6zelligi, basarilari ve niteliklerinde degisiklik
meydana getiren egitimleri nedeniyle yararlanmis olduklari derece ve kademelerinin st 6grenimi
bitirmeleri halinde ayrica asagida belirtildigi sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir.

36/A-12/d bendinde belirtilen emsalin ulastig derece ve kademeyi gecmemek Uzere tespit edilen
derece ve kademeler lzerine intibaktan evvel yararlanilan;

- 657 sayil Kanunun 64 (inci maddesi geregince 6 yillik sicil notunun 90 veya daha yukari olmasi
sebebiyle basarisi dikkate alinarak yararlandigi 1 kademe ilerlemesi, kalkinmada birinci derecede
oncelikli yorelerde mecburi olarak siirekli gorevle fiilen calisilarak basarili gecirilen her iki yilin
karsiliginda gérev mahallinin 6zelligi dikkate alinarak ayrica verilen 1 kademe ilerlemesi,

- 36/A maddesinin 4, 6/b, 7/a,b, 8/c ve 12/a,b bentleri geregince niteliklerinde degisiklik
meydana getiren egitimleri nedeniyle yararlandiklari derece yiikselmesi veya kademe ilerlemesi, gorev
unvani ve 6grenim durumu itibariyle yikselinebilecek dereceyi asmamak ve bos kadro bulunmak
kosuluyla ilave edilecek ancak anilan maddenin 2, 3, 4 ve inci bentleri nedeniyle 1 derece ilavesinin bir
defadan fazla uygulanmasi ise miimkiin olmayacaktir.

2182 sayili Kanun veya 458 sayili KHK uyarinca verilen 1 derece ylikselmesi, ise kadro sarti aranmaksizin
ayrica uygulanacaktir.



ORNEK: 1- 2 yillik Meslek Yiiksekokulu mezunu olup teknik hizmetler sinifinda "Tekniker" kadro
unvani ile gérev yapmakta olan personelin A/4 bendi geregince giris derecesine ilave edilen 1 derece,
Acgik Ogretim Fakiiltesini bitirmesi durumunda yukarida 4-B bendinde vyapilan agiklamalar
dogrultusunda intibaki yapilarak tespit edilen derece ve kademesi lizerine bos kadro olmasi halinde
eklenecek, 2182 sayili Kanun geregin verilen 1 dereceden ise kadro sarti aranmaksizin ayrica
yararlandirilacaktir. ilgilinin Acik Ogretim Fakiiltesi yerine Miihendislik veya Eczacilik Fakiiltesini
bitirmesi halinde tekniker unvani nedeniyle giris derecesine ilave edilen 1 derece intibak sonucu tespit
edilen derece ve kademe Uzerine tekrar eklenmeyecektir.

ORNEK: 2- Teknik Hizmetler Sinifinda "Teknisyen" kadrosunda gérevli olup 4 yillik Agik Ogretim
Fakdltesi lisans 6grenimi nedeniyle intibaki yapilan daha sonra 2 yillik Meslek Yiksek Okulunu bitirerek
"Tekniker" veya Miihendislik Fakdiltesini bitirerek "Mihendis" unvanini alan personelin tekrar intibaki
yapillmayacak ancak A/4 veya A/2 bendi geregince bos kadro olmasi kosuluyla 1 derece
yikselmesinden yararlandiriimasi miimkiin olacaktir.

ORNEK: 3- 4 yil siireli (Saglik Meslek Lisesi v.b.) lise dengi bir okul mezunu olup kurumunca agilan ve bir
kisim gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan 2 yil siireli bir kursu basari ile bitirerek
meslegi ile ilgili gorevde g¢alismakta olan personelin 4 yil sireli Mihendislik Fakiltesini de bitirip
"Mihendis" unvanini almasi halinde, 12/d bendi geregince emsalini gegmemek Uzere tespit edilen
derece ve kademesi Uzerine,

-Lise 6greniminin bir yil fazla olmasi nedeniyle (6/b bendi geregince) 1 kademe ilerlemesinden,

-2 yil stireli kurs nedeniyle (7/a bendi geregince) 2 kademe ilerlemesinden,

-Muhendis unvanini almasi nedeniyle (A/2 bendi geregince) 1 derece yiikselmesinden, gérev unvani
dikkate alinarak bos kadro olmasi kosuluyla ayrica yararlandiriimasi, 2182 sayili Kanun veya 458 sayili
KHK geregince uygulanan 1 derecenin ise kadro sarti aranmaksizin ilave edilmesi gerekmektedir.

7- (152 Nolu Teblig ile hiikiimsiiz kalmistir)

8- 3.8.1988 tarih ve BUMKO-KY-10-115567-98/14945-18 sayili 105 Seri Nolu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebligi ile 13.8.1990 tarih ve BUMKO-KY-10115567-112/17921-13 sayil 113 Seri Nolu
Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginin birinci bendi ikinci ve Uglinci paragrafi (6rnekleriyle)
yararliukten kaldirilmistir.

S6z konusu edilen Yonetmelik ¢ikarilmamakla beraber 15/5/1975 tarihli ve 1897 sayili Kanunun Gegici
7'nci maddesinde ?36 nci maddenin (B) bendinin 1 inci fikrasinda s6zi edilen yonetmelik g¢ikincaya
kadar ilgili bakanligin tespit edecegi esaslar dairesinde yapilacak 6zel ylikselme sinavini basaranlar da
1 inci derecenin son kademe ayhgina kadar yikselebilirler? hiikmi yer almaktadir.



