T.C. HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Hastanelerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin
(B) fikrasma gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28/06/2007 Tarihli ve 26566 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Esaslar’da yer alan Ek 2. Maddesinin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle

asagida belirtilen pozisyonlarda 62 (Altmusiki) adet sd6zlesmeli personel alinacaktir.
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Hemgire

Ozel Biitce

22

Yiiksekogretim Kurumlarinin hemsirelik boliimiinden veya hemsirelige
denk kabul edilen saglik memurlugu lisans programlarindan mezun olmak
ve belgelendirmek kaydiyla hastanelerin yogun bakim iinitesinde en az 6
(alt1) ay veya diger servislerde en az 1 (bir) y1l ¢caligmis olmak.

22

Saglik Meslek Liselerinin  Hemsirelik veya Saghk Memurlugu
programlarin  birinden mezun olmak ve belgelendirmek kaydiyla
hastanelerinin yogun bakim {initesinde en az 6 (alt1)) ay veya diger
servislerde en az 1 (bir) y1l caligmis olmak.

Saglik Meslek Liselerinin  Hemsirelik veya Saghk Memurlugu
boliimlerinden mezun olmak, belgelendirmek kaydiyla 5 (bes) yil
hastanelerde ¢alismis olmak.

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik bdliimlerinden mezun olmak,
belgelendirmek kaydiyla 5 (bes) yil hastanelerde c¢alismis ve +NRP
sertifikasina sahip olmak.

Ebe

Ozel Biitce

Yiiksekogretim Kurumlarmin Ebelik Boliimii lisans programlarimdan
mezun olmak ve belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil hastanelerin
dogumhanesinde ¢aligmis olmak.

Diger Saglik Personeli

Ozel Biitge

Yiiksekogretim Kurumlarmin Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Onlisans Programi mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla Kardiyak
BT (MultiSlice) biriminde en az 1 yil ¢aligmis olmak.

Yiiksekogretim Kurumlarmin Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Onlisans Programi mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla 3T]|
Kardiyak MR biriminde en az 1 y1l ¢alismis olmak.

Yiiksekogretim Kurumlarmin Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Onlisans Programi mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla en az 5
(bes) yil Niikleer T1p deneyimi olmak.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Odyoloji lisans boliimii mezunu olmak.

Yiiksekdgretim Kurumlarimin Elektrondrofizyoloji Onlisans programindan|
mezun olmak ve belgelendirmek kaydiyla Ugiincii Basamak Kamul
Hastanelerinde ¢alismis olmak.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Anestezi, Anestezi Teknikerligi Onlisans
programindan mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla Ugiincii
Basamak Kamu Hastanelerinin ameliyathanesinde en az 1 (Bir) yil
Anestezi Teknikeri olarak ¢alismis olmak.

Saglik Meslek Lisesi Anestezi programindan mezun olmak ve
belgelendirmek kaydiyla hastanelerin ameliyathanesinde en az 1 (Bir) yil
Anestezi Teknisyeni olarak ¢alismis olmak.

Laborant

Doner
Sermaye

Yiiksekogretim kurumlarinin Saglik Laboratuari, Tibbi Laboratuar, Tibbi
Laboratuar Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Laborant ve
Veteriner Saghik Onlisans Programlarmin birinden mezun olmak ve
belgelendirmek kaydiyla en az 5 (Bes) yil tiniversite hastanesinde ¢alismis

ve metabolizma laboratuvari cihazi (LC MS/MS) deneyimi olmak.




Sartlar:
1) GENEL SARTLAR:

e 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlara haiz olmak.

o Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.

o FErkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak veya tecilli olmak.

e 657 Sayilh Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasia engel
olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak. (Bu durum memuriyete giriste tam tesekkiillii
hastanelerden alinacak raporla tespit olunur.)

e Bagsvuracak adaylardan Lisans mezunlar1 i¢in 2016 KPSS(B) grubu KPSSP3 puani, Onlisans mezunlari
icin 2016 KPSS(B) grubu KPSSP93 puani ve Meslek Lisesi mezunlart i¢cin 2016 KPSS(B) grubu
KPSSP94 puan tiirlerinden en az 60 ve {izeri puan almak.

IT) BASVURU SEKLI:

Adaylar, ilanin gazetede yayimlandigi 03.11.2017 tarihinden 17.11.2017 Cuma giinii mesai saati bitimine kadar
asagida istenilen belgeler ile birlikte Universitemiz Rektorliik Personel Daire Baskanlifina sahsen miiracaat
etmeleri gerekmektedir. Sadece bir unvan i¢in basvuru yapilacaktir. Gergege aykir1 beyanda bulundugu, birden
fazla unvan i¢in basvuru yapildig1 veya istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak,
sozlesmeleri yapilmig olsa dahi iptal edilecek ve hakkinda yasal islem yapilacaktir. Posta ile yapilan miiracaatlar
kabul edilmeyecektir.

IIT) iISTENEN BELGELER:

1) Adaylarin bagvurdugu pozisyonu belirten dilekge/Basvuru Formu. (http://personel.harran.edu.tr/) adresinden
elektronik ortamda doldurulacaktir.

2) 2016 KPSS (B) sonug belgesi internet ¢iktis1 (sonug belgesi OSYM kayitlari ile kontrol edilecektir.)

3) Mezuniyet belgesinin fotokopisi. (Atanmaya hak kazananlardan noter onayli suret alinacaktir)

4) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge.

5) Kimlik Fotokopisi

6) 2 adet vesikalik fotograf (1 adet Bagvuru Formuna yapistirilacak)

7) Ozel sartlarda istenilen ¢aligma belgesi (isme/ilgili makama yazilmis 1slak imzali ve onayli yazinin asl) ile
SGK hizmet dokiimii.

IV) BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1) lgili 2016 KPSS (B) puan siralamasi ile sézlesme yapmaya hak kazanan adaylarmn isim listeleri, ise
baglamalar1 i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bagvuru bitim tarihi itibariyle en
gec 15 (onbes) giin igerisinde www.harran.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Belirtilen kadro sayisinin 1 (bir)
kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadigi takdirde
veya aranan sartlart tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 48. Maddesine eklenen
bende gore giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu
gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

NOT:

1) Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde fesh edilecektir.

2) Sozlesmeli personelin, hizmet sodzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi i¢inde sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarihinden itibaren 1 (Bir) y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez.

3) Bu ilan da yer almayan hususlar i¢cin Genel Hiikiimler gecerlidir.

Harran Universitesi iletisim Numarasi: 0 414 318 00 00 — Dahili: 20 58 — 24 11 — 22 62

Basvurular: Harran Universitesi Osmanbey Yerleskesi Personel Daire Baskanhigina Sahsen
yapilacaktir.


http://personel.harran.edu.tr/
http://www.harran.edu.tr/




