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OZET

Personel Daire Bagkanlhigimizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite
Koordinatdrliigiiniin 09.08.2022 tarih ve E.156162 sayili yazisina ekli BIDR Hazirlama
Klavuzu gergevesine gore olusturulmustur.

Harran Universitesi Rektorliigii idari teskilat yapis1 igerisinde yer alan Baskanligimiz
Osmanbey kampiisiinde bulunan Rektorliik Binasmin 2. katinda Idari Personel, Akademik
Personel, Sicil Sube, Akademik Tayin ve Tahakkuk sube olmak iizere 5 subeden olusmaktadir.
Bu yap1 igerisinde 1 daire bagkani, 5 sube midiirii, 1 sef, 13 idari personel hizmet vermektedir.

Bagkanligimiz personel politikasi; Daire Baskanligimizca gergeklestirilen hizmetlerin
siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi suretiyle Universite personeline daha iyi hizmet vermek,
Universitemize bagli birimlerin ihtiyac duydugu gerek akademik gerekse idari personelin
taleplerini ilgili kanunlar, y&netmelikler ve Universitemiz biitce ve kadro imkanlari
dogrultusunda taninan atama izinleri ¢ergevesinde kurum iginden, agiktan veya naklen atama
yoluyla karsilamaktadir.

Bu kapsamda Universitemiz akademik ve idari personelini atama, terfi, yiikselme,
emeklilik, gorevlendirme, pasaport, hizmet i¢i egitim, aday personel egitimi ve ayrica EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi), HITAP, Personel Bilgi Sistemi (PBS), YOKSIS, KBS,
Kamu E-Uygulama sistemleri ile isleyis yiiriitiilmektedir.



http://kalite.harran.edu.tr/tr/kalite-rehberi/
https://drive.google.com/drive/folders/1UG-OgcG_8h7oferdkloGb4QcoOFkj0Y2
https://drive.google.com/drive/folders/1UG-OgcG_8h7oferdkloGb4QcoOFkj0Y2
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/idari-sube-mudurlugu/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/akademik-sube-mudurlugu/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/sicil-sube-mudurlugu/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/akademik-tayin-sube-mudurlugu/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/tahakkuk-sube-mudurlugu/
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://pbs.harran.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Personel Daire Baskanlifimiz Genel Sekreterlik biinyesine baglh olarak kurulan ve
hizmet veren bir birimdir. Tiim iiniversitenin personel hareketliligini takip etmekte olup buna
dayanilarak yayimlanan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Ydnetmelikler, Yonergeler ve
Genelgeler gercevesinde mevzuata gore is ve islemlerin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Baskanligimiz 2 arsiv, 1 Bagkan odasi, 1 sekreter odasi, 3 sube miidiirii odast, 4 ¢alisma
ofisi ve 1 toplanti odasindan olugmaktadir. 20 personeli ile iizerine diisen tim gorevleri
Ozveriyle yiirtiitmektedir.

2022 yil1 birim faaliyet raporunda Baskanligimizin misyonu, vizyonu, yetki, gorev ve
sorumluluklart siralandiktan sonra fiziksel yapisi, teskilat yapist ve teknolojik kaynaklari
hakkinda bilgiler verilmis; sunulan hizmetlere iliskin sayisal veriler ile akademik ve idari
personel sayilari tablolar araciligiyla belirtilmis bulunmaktadir.

Baskanligimiza Ait Tasinir Ve Teknolojik Malzeme Listesi;

tasinir2DuzeyAd tasinirGrubu tasinirAdi olcuAdi toplamM

Gug Elekironigi ve Basingh Makineler ile Aletleri  |253.2.5.7 Kesintisiz Gii¢ Kaynakla 1
Beslenme,Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 253.3.2.1.1 Buzdolaplart ADET 9
Beslenme,Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 263.3.2.7.2 Cay Makineleri ADET 1
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 256.10.2.2.99 Diger Gegis Sistemleri [ADET 2
Temsil ve Téren Demirbaslan 255.1.2.4 Atatiirk Resimleri ADET 3
Bilgisayarlar ve Sunucular 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari ADET 28
Bilgisayarlar ve Sunucular 265.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 27
Bilgisayarlar ve Sunucular 255.2.1.1.2 Dizlstii Bilgisayarlar  |ADET 2
Bilgisayar Cevre Birimleri 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 16
Bilgisayar Cevre Birimleri 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu YaziciliADET 3
Bilgisayar Cevre Birimleri 2552222 Masalsti Tarayicilar  |ADET 16
Teksir ve Cogaltma Makineleri 255.2.3.1 . Fotokopi Makineleri ADET 5
Haberlesme Cihazlan 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 17
Haberlesme Cihazlar 2552.4.1.2 Telsiz Telefonlar ADET 2
Haberlesme Cihazlan 255.2.4.2 Faks Cihazlari ADET 1
Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlan 265.2.5.1.1 Projektdrler (ProjeksiyodADET 1
Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlar 255.25.2.2 Televizyonlar ADET 1
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 255.2.99.3.2 Evrak Imha Makineleri |ADET 1
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 255.2.99.7.1 Mohirler ADET 1
Bilro Mobilyalar 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplar ADET 5
Biiro Mobilyalari 255.3.1.1.11 Kitapliklar ADET 12
Biiro Mobilyalar 255.3.1.12 Bankolar ADET 9
Biiro Mobilyalar 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari ADET 1
Biro Mobilyalar 255.3.1.2.3 Calisma Masalar ADET 26
Biro Mobilyalan a 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar ADET 24
Biiro Mabilyalar 255.3.1.3.2 ~ [Misafir Koltuklari ADET 63
‘Biiro Mobilyalari 255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar |ADET 8
Biro Mobilyalar 255.3.1.7 Sehpalar ADET 20
Biiro Mobilyalart 255.3.1.9 Panolar ADET 5



https://personel.harran.edu.tr/
https://personel.harran.edu.tr/tr/mevzuatlar/mevzuatlar/

1- Iletisim Bilgileri:

Adres : Gilveren Mahallesi Osmanbey Kampiisii
E-posta :_personel@harran.edu.tr

Telefon:04143183000
Faks: 0414 318 3193

Baskan Sekreteri:
0414 3183026

Akademik Personel Sube Miidiirliigii:

0 414 3182443- 2447-2448-3094

Sicil Sube Miudiirliigii:

0414 3183091-2097 -2460

idari Sube Miidiirliigii:

0414 -3183088-2411-2262-2057

Akademik Tavyin Sube Miidiirliigii:

0414 3183089-2202 -2203

Tahakkuk Sube Miidiirliigii:

0414 3183095-2471

Evrak ve Kimlik Birimi:

0414 3182324-2471

2- Tarihsel Gelisimi

63300

Haliliye/SANLIURFA

Harran Universitesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Sanlurfa’da kurulmus bir devlet
{iniversitesi olup Universitemiz Personel Daire Baskanligi 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29. Maddesinde belirtilen “Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel
politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde
bulunmak, tliniversite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
verilecek benzeri gorevleri yapmak”™ hiikmii uyarinca hizmet vermeye ¢aligmaktadir.


https://www.harran.edu.tr/iletisim.aspx
https://personel.harran.edu.tr/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/akademik-sube-mudurlugu/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/sicil-sube-mudurlugu/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/idari-sube-mudurlugu/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/akademik-tayin-sube-mudurlugu/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/tahakkuk-sube-mudurlugu/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/evrak-kayit-birimi/

3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Insan giicii planlamas:1 ve personel politikalar1 ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama,
ozliik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek, tiniversite genelinde yer
alan 0zliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden
olusan mutlu bir topluma ulagmak amacini tagimaktir

Vizyonumuz:

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak, bilimsel veriler
1s181nda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde
bulunmak. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak.
Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarimi diizenleyerek egitim
seviyelerini en iist seviyelere ¢ikarmaktir.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz:

Bilgimizi ve tecriibemizi teknoloji ile birlestirerek Universitemizde gdrev yapan
akademik, idari, s6zlesmeli personel, yabanci uyruklu sdzlesmeli personel, siirekli is¢i ve gegici
personelin 6zliik haklarini, kanunlar ve yonetmeliklerin 6n gordiigii sekilde zamaninda, dogru
ve siiratle yiiriitmek, Universitemiz teskilat semasinda bulunan birimlerimizin 6zliik isleri

arasinda koordinasyonu olugsturarak, verimliligi saglamak, kurum personel politikasini
belirlemek, iist yonetime insan giicii planlamasi ile ilgili Onerilerde bulunmak, egitim
programlar1 planlamasi ve uygulamasi ile kurumumuz personelini gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak.


https://personel.harran.edu.tr/
https://personel.harran.edu.tr/
https://www.harran.edu.tr/orgsema.aspx

OLCUTLER

A. KALITE GUVENCE SISTEMi

Bagkanligimizin gergeklestirmekle sorumlu oldugu amag ve hedefler 2019-2023 Stratejik
Plant dogrultusunda belirlenmektedir.

A.1) Liderlik ve Kalite

Personel Daire Bagkanimiz ve subelerden sorumlu yoneticiler, yiiksekdgretim mevzuati
basta olmak tizere personel islemlerinin yogunluguna ragmen isine hakim, teknolojiye yatkin,
dinamik, enerjik, Universitemizin misyonu, vizyonu ve kalite politikasina uygun olarak
gorevlerini stirdirmektedirler.



https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
https://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/

A1.1) Yénetim Modeli ve idari Yap

Daire Baskanligimiz 5 sube miidiirliigii ile faaliyet gostermektedir.

Personel Daire Baskam

Giilcan BORA
Ozel Kalem

[ Vevsi AKMESE ]

Fevzi TATMAZ
Selda CINBAS Mehmet Emin ARSLAN Aysegiill MUTLU Aynur DAM Tahakkuk Sube ve Evrak
Akademik Sube Miidiirii Akademik Tayin Sube Miidiirii [dari Sube Miidiirii Sicil Sube Miidiirii Kayit Birimi Sube Miidiirii

Emine BOZANER
Tekniker

Siileyman GERGER
Bilgisayar Isletmeni

Mehmet YASAR
Bilgisayar isletmeni

Nur Saide GUNTEKIN

Elif GURPINAR Mahmut KAN
Tekniker Bilgisayar Isletmeni

Fatma COMERT

Memur

Nesrin CEKEN

israfil DEMIRKOL
Memur

Merve SISIK Salih CINAR -
Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni| |Bilgisayar isletmeni

Eyyiip DEMIR
Memur

Fidan TEMEL

Memur

Organizasyon semasl

A1.2) Liderlik

Bagkanligimiza bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve uyum igerisinde
caligmalarini temin etmek, toplantilar yapmak ve sorunlar1 ¢6zmek; kalite glivencesi siireglerini
yonetmek iizere Kalite komisyonumuz organizasyon yapisinin etkin, katilimeci ve seffaf bir
sekilde yonetilmesi yoniinde katki saglayarak her yil mevzuata uygun olarak gerekli

iyilestirmeler saglanmaktadir.


https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/32/files/organizasyon-semasi-03052023.pdf
https://personel.harran.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-komisyonu/

A1.3) Birim Doniisiim Kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir. Personel Daire Baskanligimiz,
yiiksekogretim sisteminin degisen diizeni igerisinde degisimleri titizlikle takip ederek is ve
islemlerini buna gore yiirlitmeye gayret gostermektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz calisanlarinin  personel alanindaki islemlerini
kolaylastirmay1 amaglayan bir yonetim anlayigla dijitallesmeye biiyiikk 6nem verilmektedir.
Uzun siiredir personel alimlarinda (akademik ve idari personel) fiziki evrakla yapilan
basvurular Ilan Basvuru Sistemi ( ilan.harran.edu.tr) iizerinden alinmaya baslanarak,
kirtasiyeciligi sona erdirdigi gibi adaylara zaman tasarrufu saglanmis olup akademik kadrolara
yapilan basvurularda ise jiiri siireglerini de hizlandirarak atama islemleri siiratle
tamamlanmaktadir.

A.1.4) i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kalite yonetim sistemi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi,
iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla birim kalite komisyonu olusturularak birim web
sayfasinda yaymlanmistir.

Bagkanligimizin yiiriittiigii biitiin faaliyet ve uygulamalar iiniversitemiz Y onetmelik,
Yonergeleri, Senato ve birim Yonetim Kurullari ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Birim personelinin gorev ve sorumluluklart belirlenerek birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica personel veya gorev degisikligi vb. durumlar da revize edilerek birim
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Is akis siireclerine yonelik is akis semalar1 olusturularak birim web sayfasinda
yayimlanmistir.

A1.5) Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde Personel Daire
Bagkanligimiz web sayfas1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimiz tarafindan zaman zaman birimimizden belirli
konularda veriler istenmektedir. Gorevli personelimiz tarafindan hazirlanan bilgiler gerekli
yerlere ulastirilmakta ve web sayfamiz aracilifiyla paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Bagkanligimiz Personel alimina iliskin kararlar1 ve uygulamalari
tiim kamuoyu ile paylasmak i¢in siirekli ve giincel bir sekilde ¢alismalar yapmakta ve kamuoyu
bilgilendirilmektedir.


https://drive.google.com/drive/folders/1XSUjGUiCplDkO7QVSx_v183EH0bAN23a?usp=sharing
https://ilan.harran.edu.tr/
https://personel.harran.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-komisyonu/
https://www.harran.edu.tr/yonetim.aspx?st=icerik&sid=3
https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/32/files/organizasyon-semasi-09092022.pdf
https://personel.harran.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-semalari/
https://personel.harran.edu.tr/
https://personel.harran.edu.tr/

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskanligimiz olarak Universitemiz tiim personellerine ise basladiklar ilk giinden
itibaren gereksinim duyduklar gesitli konularda her tiirlii danigmanlik hizmeti verilmektedir.
Personellerle iliskilerde giiler yiizlii ve samimi davranarak giivenilir hizmet verilmektedir.

Harran Universitesine bagli Personel Daire Baskanhigmin gorevi; personellerin
Universiteye geldigi ilk giinden baslar, kanunlar yonetmelikler gercevesinde yiiriitiiliir ve
herhangi bir nedenle ayrilana kadar ve ayrildiktan sonra da ( pasaport ve hizmet belgesi talebi)
hizmet sunmaktadir. Ayrica personellerimizin Personel Bilgi Sistemi Uzerinden (PBS)
Universitemiz ile iletisimlerini saglayacak alt yapiyr sunmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyonumuz;

Insan giicii planlamas1 ve personel politikalar1 ile ilgili ¢calismalar yapmak, personel
sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama,
ozliik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini ger¢eklestirmek, tiniversite genelinde yer
alan ozliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden
olusan mutlu bir topluma ulagsmak amacini tagimaktir.

Vizyonumuz;

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak, bilimsel veriler
1s1g1inda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde
bulunmak.Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak.
Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenleyerek egitim
seviyelerini en st seviyelere ¢ikarmaktir.

Kalite Politikasi;

Hizmetlerin kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlarda belirtilen esaslara uygun saglikli ve
stiratli bir sekilde uygulanmasmi saglamak. Basta personeller olmak {izere paydaslarin
memnuniyetinin arttiritlmasi, ¢alisanlarin motivasyon ve performanslarinin yiikseltilmesi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi, kurumsal diizeyde tiim siireclerde stirekli
iyilesmenin saglanmasidir.
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https://pbs.harran.edu.tr/
https://personel.harran.edu.tr/
https://personel.harran.edu.tr/

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universite personelinin; atama, saglik, izin, sicil, kadro, emeklilik gibi 6zliik haklarinin
aksamadan yapilmasi ve mevcut personeller ile en verimli sekilde sonuca gidilmesi,
Baskanligin gorev alani1 dahilinde islemlerle ilgili siiratli, dogru, verimli, diizenli, mevzuatlara
uyumlu ve koordineli hizmet sunmak. Degisen mevzuatlara uyumlu hizmet verebilecek yeni
personel politikalar1 olusturarak Universitemizin isleyisi ve gelisimine katkida bulunmak.

Personel rejimi ile personel dagilimi konularinda insan ve mevcut kaynaklarin en uygun,
en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.Universitemizde; arastiran, 6grenen, dgrendigini
uygulayan, sorunlara ¢6ziim iireten, paylasan, kendini gelistiren, gelisim ve degisimlere uyum
saglayabilen, dinamik personel profili olusturmak.Universitenin insan giiciiniin hedefe
odaklanmasi, kendisini siirekli yenileyebilecek programlar iiretilmesi, yeni atanan elemanlarin
yetistirilmesi i¢in ¢aligmalarin yiiriitiilmesi.

A.2.3 Performans Yonetimi

Universitemizde idari personellerine yonelik Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi yapilmis ve smavin sonucu 28.11.2022 tarihinde ilan edilmistir. BU sinav sonucunda
personel yoniinden birimlerin iyilestirilmesi gergeklestirilmistir. Bagska kurumlardan naklen
gecis ve agiktan atama ( KPSS,4/B,4/D, S.Cek, Sehit ve Gazi yakini kontenjanindan)
saglanmaktadir. Akademik personel alimi ilanlart (10 Mayis 2022 Ogretim Uyesi ilani, 19
Temmuz 2022 Ogretim Uyesi / Elemam Ilan1 ) yapilarak Ogretim eleman:i ihtiyaci
karsilanmistir. 30.11.2022 tarthinde 6gretim {iyesi ve 6gretim elemani ilan1 yapilarak 6gretim
elemani ihtiyaci karsilanmistir.

A.3) Yonetim Sistemleri

Baskanligimiz biinyesine yapilacak atama ve gorevlendirmeler Rektorliik ve Genel
Sekreterlik makami tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizce ihtiyag duyulan
akademik ve idari personel alimina iligkin teklif ve Oneriler Daire Baskanligimiz tarafindan
yapilmakta olup; atamaya yetkili amir Rektor’diir.

Personellerin bilgi ve belge talepleri Personel Bilgi Sistemi ( PBS) ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ( EBYS) lizerinden en kisa siire icerisinde karsilanmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/14C4wNzGGV1QoMaPQWr4rgAFFj_w7lAUQ/view?usp=sharing
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/05/20220510-4-7.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/07/20220719-4-15.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/07/20220719-4-15.pdf
https://www.harran.edu.tr/rektorluk.aspx?st=icerik&sid=1
https://gensek.harran.edu.tr/
https://gensek.harran.edu.tr/
https://pbs.harran.edu.tr/login/auth
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi (PBS) ;personellerin iiniversitemize basladiklari tarihten itibaren
islemlerinin sistem {izerinden yiiriitiilmesini saglayan PBS, Personel Daire Bagskanligi,
Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullart ve Enstitiileri ile ilgili idari birimler
tarafindan kullanilmaktadir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ; gizli yazismalar disinda her tiirlii resmi
yazigmalar EBYS iizerinden yapilmaktadir.

YOKSIS ( Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi ); Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan gelistirilen bu sisteme iiniversitemiz akademik ve idari personellerine iliskin bilgiler
yiiklenmektedir. Personellerle ilgili durum degisiklikleri de sistem {iizerinden anlik olarak
giincellenmektedir.

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi); tasinir islemleri, satin alma
islemleri, maas islemleri, 6denek islemleri gibi hizmetler bu sistem tizerinden saglanmaktadir.
§ § 18 ) g g

HITAP (Hizmet Takip Programi) ; Akademik ve idari personelin tiim 6zliik bilgileri,
emeklilik ve kesenek bilgileri girilmektedir.

Kamu E-Uygulama; Akademik ve idari personellerin kadro ve disiplin iglemleri ile
ilgili bilgiler girilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Bagkanligimiz  tarafindan insan kaynaklar1 yOnetimi etkin ve verimli sekilde
yonetilmektedir. Idari hizmetlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerine gore gdrev
dagilim1 uyumlu olarak yapilmaktadir.
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https://pbs.harran.edu.tr/login/auth
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/

A.3.3. Finansal Yonetim

Personelin maaslar1, maas bilgileri, veri girisleri, ticretlerinin hesaplanmasi, sigorta prim
bildirgeleri, ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri yurti¢i gecici ve siirekli yolluklarinin
hazirlanmasi, 6deme emri ve onay islemlerinin gergeklestirme gorevlisine sunulmasi

Rektor ve Rektor Yardimcilarinin yurti¢i ve yurtdist yolluklarinin hesaplanmasi ve
gerceklestirme gorevlisine sunulmasi iglemlerini yapilmasi

Universitemizden emekliye ayrilan personellerin emekli ikramiyelerinin ve emekli
Ogretim iyelerine 6denen makam-temsil tazminatlarinin ve Kurum Ek Karsiliklariin biitce
imkanlar1 dahilinde SGK-MOSIP programi verileri baz alinarak T.C. Emekli Sandig1 Genel
Miidiirliigiine 6denme evraklarinin hazirlanmasi hesaplanmasi gerceklestirme gorevlisine
sunulmasi igslemlerinin yapilmasi

Giyim yardimi alan personelin tespiti, tahakkuk ve satin alma islerini yaparak
gerceklestirme gorevlisine sunulmasi, her yil yayinlanan yan 6deme kararnamesine gore yan
O0deme ve Ozel hizmet tazminatlar1 cetvellerinin tanzim edilerek hazirlayip gegeklestirme
gorevlisi onayimna sunulmasi

Her tiirlii 6deme ve muhasebe islemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
yiirlitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde gorev tamimlart ve is akis siiregleri dogrultusunda ¢alismalar
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi ; Baskanligimizda yiiriitiilen is-akis siiregleri sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir sekilde tanimlanmistir.

A.4) Paydas Katilhim

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilin

Kalite koordinatorliiglinlin - birimimiz personeline yonelik diizenlemis oldugu
memnuniyet anketi sonucu goéz oniinde bulundurularak iyilestirme g¢aligmalari yapilmasi
planlanmaktadir.
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https://strateji.harran.edu.tr/
https://personel.harran.edu.tr/tr/subeler/
https://personel.harran.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-semalari/

A.5) insan Kaynaklar Verileri

HARRAM UNIVERSITES| OGRETIM ELEMANI| SAYILARI

(31.12.2022 Yilsonu itibirayle)

[ Birim Prof. Dr.] Dogent| Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor.| Toplam
IDi5 Hekimligi Fakiiltesi 4 12 B 5] 30
Eczacilik Fakiltesi 1 ] 7
Egitim Fakultesi 5] 12 25 5 10 58
JFen Edebiyat Fakiltesi 27 19 43 3 23 115
Gilzel Sanatlar Fakiltesi 4 ) 5 T 21
Ikt Idr. Bil. Fakiltesi 7 8 15 1 16 47
Jliahiyat Fakultesi 7 ] 13 7 14 50
|Mi.‘rh. Ve Doga Bil. Fak. ]
Mithendislik Fakiiltesi 24 14 32 2 23 85
EIIH Bilimleri Fakiltesi 4 14 8 30
Siversk Uyg. Bil. Fak. 2 1 1 1 5
Tip Faklitesi 27 35 59 2 165 289
Weteriner Faklltesi 18 11 17 11 &7
Ziraat Fakilltesi 28 18 13 9 88
|Baden Egitimi ve Spor ¥.0. 1 1 4 2 1 9
Devlet Konservatuvan 1 1 3 1 &
urizm ve Otel lsl. ¥.O. 1 10 2 2 15
Virangehir Saglik YO 1 3 4
Yabanci Diller YO 1 18 19
Akcakale MYO 1 2 3 3]
Birecik MY O 1 1 16 18
Bozova MYO 3 1 1 3 8
Ceylanpinar Tarim MYO 3 1 4
Halfati MY O 2 4 &
Harran MYO 0
Hilvan MY O 3 10 - 13
(Org. San. Bél. MYO 8 17 25
[Sadhk Hizmetleri MYO 1 1 11 az 45
Siverek MYO 1 1 12 14
Surug MYQ 1 5 =]
S.Urfa Sos. Bil. MYO 3 27 30
S.Urfa Tek. Bil. MYO 2 36 28
Wirangehir MYO 10 10
Fen Bilimleri Ens. 0
IS_thk Bilimleri Ens. 0
Sosyal Bilimler Ens. 0
{Rektarink 28 28
IGENEL TOPLAM 150 150 299 280 297 1176
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ADI-SOYADI

Sira No

No b WN -

Dogent Dr. Saime SHERMATOVA

Dr. Ogr. Uyesi Ramadan SHAIKHOMAR
Dr. Ogr. Uyesi A. M. ZAKARIA TAWFIK

Dr. Ogr. Uyesi Abdul HADI

Dr. Ogr. Uyesi Shahid FAROOQ
Ogretim Gorevlisi Rejhan RAHMAN
Ogretim Gorevlisi Gulten NEDJIP

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

BiRIMI

Tip Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi
Ziraat Fakdiltesi
Rektorlik

Rektorlik

UNVAN SAYI

DOCENT 1

DOKTOR OGRETIM UYESI 4

OGRETIM GOREVLISI 2

TOPLAM 7

AKADEMIiK PERSONEL SAYILARI

UNVAN SAYI

PROFESOR 150

DOCENT 150

DOKTOR OGRETIM UYESI 299

OGRETIM GOREVLISI 280

ARASTIRMA GOREVLISI 297

TOPLAM 1176

AKADEMIiK PERSONEL SAYILARI Il

Personel Tipi Sayi
Tam Zamanli 1176
idari Gérevli Gelen 1
Yabanci Uyruklu ( Tam Zamanh — 34. Madde ) 7
2547 S.K. nun 35. Maddesi ile Gelen (OYP Disi) 1
1416 MEB Yurtdisi Egitim icin Giden 22
Tam Zamanli 145
2547 S.K. nun 40/b maddesi ile Gelen 7
Toplam 1353

. . '

IDARI VE DIGER PERSONEL SAYILARI

UNVAN SAYI
idari Personel 747
Siirekli isci (696 SKHK) 841
Gegici isci (696 SKHK) 12
4-B Sozlesmeli 473
Gegcici Gorevle Gelen 7
Toplam 2080
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UYRUGU
Ozbekistan
Filistin
Misir
Pakistan
Pakistan
Makedonya
Makedonya



B. EGITIM VE OGRETIM

Cumhurbaskanhig: Iletisim Baskanliginin diizenlemis oldugu tiim memurlara yonelik
diizenlenen egitimlere gevrimigi olarak katilim saglanmis olup ayrica Universitemiz birimlerine
aciktan atanan aday personellere yonelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 55. Maddesi
ve “ Aday Memurlarin Yetistirmelerine Iliskin Genel Yonetmelik” hiikiimlerine gore Aday
Memur Temel Egitiminin Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapist
tizerinden ¢evrimigi olarak diizenlenen egitimlere e-devlet ile katilim saglanmis olup bu verilen

egitimlerin sonunda adaylara yonelik sinavlar yapilmstir.

C.  ARASTIRMA VE GELiSTiRME

Bagkanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi
verilememektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Bagkanligimizda toplumsal katki alaninda 2022 yilinda herhangi bir etkinlik
yapilmamustir.

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Baskanligimizda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin seffaf ve hesap verilebilirlik anlayisiyla
yerine getirilmesinin saglanmasi hususlarinda gorevli personelin goriislerine 6nem verilerek
sorumluluk anlayisiyla hareket edilmektedir.

Personel Daire Baskanligi, Universitemizde gérev yapan Akademik ve Idari tiim
personelin 6zliik islemlerini (atanmasindan emeklilige kadar biitiin islerini) yonetimce saglanan
teknolojik imkanlarla biiyiik bir gayret ve azim ile stirdiirmektedir.
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https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi
https://drive.google.com/drive/folders/1siydaRRe80sUqMJtA7Ye_fYZFGTe-hko

Zayif Yonler

. Kisitl biitce olanaklari

. Yetersiz idari kadro

. Teknolojik donanimin yetersiz olmasi

. Merkeze uzak ve imkanlarin kisitli olmast

. Calisma odas1 sayisinin azligi.

. Hizmet i¢i Egitimin yeterli olmamasi ( Pandemi nedeniyle 2020,2021,2022 yillarinda)
. Bagkanligimiz arsivinin yeterli olmamasi

Giiclii Yonler

. Rektorliik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konuda taleplere sicak
bakmasi

. Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

. Yiiksek Ogretim Kurulu, Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii, Strateji ve Biitce

Baskanligi, Universiteler, Diger Kurumlar ve Universitemiz i¢i birimler ile gii¢lii bir isbirligi
icerisinde bulunulmasi.

. Bagkanligimizda gorev yapan personelin geng, dinamik, giivenilir, egitim seviyesi
yiiksek, gorev bilincine sahip sistemli ¢alisan ve tecriibeli olmasi

. Bilgilerini paylasan, gilincel gelismeleri takip eden ve mevzuati ¢alisma hayatina
yansitan personelin gorev yapmasi.

. Ust ve ast iliskilerinin diizeyinin seviyeli olmas1, ekip ¢alismalarnin memnuniyet verici
diizeyde olmasi.

. Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi.

Oneriler;

Baskanligimizin zayif yonleri zaman igerisinde giderildik¢e daha giiclii olacagimiza
inaniyoruz.
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