Refakat iznine dair raporda neler yazilmal?

1- Devlet memurlarina verilecek refakat izninde "donem" ibaresinden ne anlasiimasi gerekir?

Devlet memurlarina verilecek refakat iznine 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde yer verilmistir. Bu maddede;
"....memurun bakmakla ylikimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklariile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde,
bu hallerin saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zlik haklari korunarak, (¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu slre bir katina kadar uzatilir." hiikmine vyer verilmistir. Gorillecegi Uzere, Kanun
metninde donem ibaresi gegmemektedir. Ancak, donem ibaresi Yonetmelikte gecmektedir.

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
10 uncu maddesinin 3 inci fikrasinda yer verilen "ayni kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat
izni kullanamaz" hiikmiinde gecen "dénem" ifadesinden Devlet memurunun kullandigi refakat izni stirenin baslangi¢ ve
bitis tarihleri arasinda kalan dénemin anlasiimasi gerekmekte olup, s6z konusu dénemde ayni kisi ile ilgili olarak baska bir
Devlet memurunun refakat izni kullanmasi mimkun degildir.

Yine bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin 4 Unci fikrasinda yer verilen "Ayni kisi ve ayni vakaya dayal olarak
verilecek refakat izninin toplam siresi alti ayl gecemez." hilkmiinde gecen alti aylik siirenin ise "yilda alti ay" olarak
dislinilmemesi gerekmekte olup, s6z konusu sirenin "memuriyet siresi boyunca alti ay" olarak anlasiimasi
gerekmektedir.

2- Refakat izninin haftada iki giin ya da ayda alti giin gibi parca parca kullanilmasi miimkiin mudiir?

Devlet memurlarina 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasina gore refakat izninin {i¢ aya
kadar verilecegi, gerekli gérilmesi halinde (g aylik sirenin ayni kosullarda bir katina kadar uzatilmasi mimkin olup, s6z
konusu iznin haftada bir giin veya ayda dort glin gibi parca parga kullaniimasina iliskin madde metninden bir hilkmin
cikarilmasi miimkin degildir.

3- Refakat izni verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda bulunmasi gereken hususlar nedir, refakat
izninin baslangig tarihi nasil belirlenir?

Devlet memuruna 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca verilen refakat izninin
baslangig tarihinin saghk kurulu tarafindan verilen raporun tarihinin esas alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

Yonetmeligin 10 uncu maddesine gore, refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglk kurulu raporunda;
refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, stirekli ve yakin bakim
gerekip gerekmedigi, (ic ayl gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin
yer almasi gerekmekte olup, bahsi gecen hususlardan birini icermeyen saglik kurulu raporuna istinaden Devlet
memuruna refakat izni verilemez.

4- Refakat iznine esas tegkil eden saglik kurulu raporunun yurt disindan alinmasi durumunda yapilacak islem nedir?

Yurt disindan alinan raporun o lGlke mevzuatina uygun olup olmadigi ile ilgili Glke mevzuatinda hastalik durumunda saghk
kurulu raporu tanzim edilip edilmedigi hususlarinda dis temsilciligin onayinin alinmasi gerekmektedir.

5- Refakat iznine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda refakatcinin ad ve soyadinin bulunmasi gerekir mi?

Refakat iznine esas teskil edecek saglk kurulu raporunda yer alan ifadelerin memurun hastaya bakmakla ytukimli olup
olmadigina gore farklilik géstermez. Yukarida da belirtildigi tzere refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek
saglik kurulu raporunda "refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulundugu" ve "sirekli ve yakin bakim gerektirdigi"
ifadelerinin her ikisin de yer almasi zorunlu olup, refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglk kurulu
raporunda refakatcinin adinin ve soyadinin yazilmasina gerek yoktur.

6- Refakat izni memura genel olarak hangi haklari saglar?

Refakat izninin genel olarak memura sagladigi haklari toplu olarak su sekilde siralayabiliriz;

* Refakat izni; ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerin tedavi amaciyla hastahaneye goétirilmesiicin izin verilmesi hususunu
icermez.




* Refakat izni verilen personele harcirah ve yolluk verilmesi mimkiin degildir.

* Refakat izninin kisinin tedavisinin evde veya hastanede olmasi énemli degildir.

* Refakat izninin verilmesine sebep olan kisinin memuriyet mahalli icinde veya disinda olmasinin énemi yoktur.

* Refakat izni verilen Devlet memurunun izin siiresinin sonunda goérevine baslamasi gerekmekte olup, kendisine ayrica bir
yol stresinin verilmesi mimkin degildir.

* Refakat izninin saglik kurulu raporuna dayal olmasi ve raporda, Kanunda ve Yénetmelikte 6ngoriilen hususlarin yer
almasi gerekmekte olup, bu nitelikte olmayan saglik kurulu raporlarina dayali olarak refakat izni verilemez.

* Refakat izni verilen memurun izin sebebinin son bulmasi halinde derhal gorevine dénmesi gerekir.

* Refakat izninin memurun talebine bagli olmasi sebebiyle azami siirelerden daha az verilebilmesi mimkunddr.

* Azami sUre kadar (alti ay) refakat izni kullanan memura ayni hastaliga bagh olarak yeniden refakat izni verilemez.

* Azami slre kadar (alti ay) refakat izni kullanan memura farkli hastaliga bagh olarak mevzuatta yer alan diger sartlarin
yerine getirilmesi halinde yeniden refakat izni verilebilir.

* Bir kisi icin azami slire kadar refakat izni kullanan Devlet memuruna diger bir kisi icin de yukarida aranilan sartlarin
tasinmasi halinde refakat izni verilmesi mimkanddr.

7- Tek hekim raporuna istinaden refakat izni verilebilir mi?

657 sayili Kanun'un 105'inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda birinci derece yakinlarinin saglik hizmeti
sunucularinda gordukleri tedavileri sirasinda devlet memurunun s6z konusu kisilere refakat etmesi halinde izin verilecegine
dair herhangi bir hilkmiin 657 sayili Kanun'da bulunmamasi sebebiyle, bahsi gecen durumda memura hekim raporuna
istinaden refakat sebebiyle izin verilmesi mimkuiin degildir. Madde metninde agikca saglik kurulu raporuyla belgelendiriime
sarti oldugu goriilecektir.

8- Bakic1 yardimindan faydalanan yakini i¢in memura refakat izni verilebilir mi?

657 sayill Kanun'un 105'inci maddesine gore; devlet memurunun bakmakla ylikimli oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi
uzun slren bir hastaliginin bulunmasi hallerinin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi durumunda aylik ve 6zliik haklar
korunarak ug¢ aya kadar izin verilmesi gerekmekte ayrica bu sire bir katina kadar uzatilmaktadir.

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu geregi bakim hizmeti ve bakim lcretinden yararlanan
kisinin refakat ihtiyaci karsilanmasi sebebiyle bu durumdakilerin memur olan yakinlarinin refakat izninden
yararlandirilmasi miimkin degildir.

Madde metninde boyle bir kisitlama olmasa da Devlet Personel Baskanligi'nin vermis oldugu goris bu yondedir. Bize gore
bu goéris dar kapsamli ve kisitlayici bir gorustar. Cinkd, bakicinin fonksiyonu ile birinci derece yakinin ifa edecegi fonksiyon
oldukga farklidir.

9- Refakat izni siiresinin uzatilmasi igin saglik kurulu raporunun yenilenmesi gerekir mi?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 105'inci maddesine gére 3 aya kadar verilen refakat izninin gerekli gorilmesi
halinde ayni kosullarda bir katina kadar uzatilmasi sebebiyle, refakat izni sliresinin uzatiimasi icin saglik kurulu raporunun
yenilenmesi gerekmektedir.

10- Devlet memuruna, engelli yakini i¢in refakat izni verilebilir mi?

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in
10'uncu maddesine gore, refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren
tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigy, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi,
U¢ ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin yer almasi gerekmekte
olup, bakmakla yikimli oldugu cocudunun engelli saglik kurulu raporuna istinaden refakat izni verilmesi mimkin
degildir. Sayet engellinin durumu Yonetmelikteki bitiin sartlara uygunsa bu durumda refakat izni verilebilir.

11- Devlet memuruna refakat izni verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunun, Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) ile sozlesmeli olmayan saglik hizmeti sunucularinin saghk kurullarindan alinmasi halinde s6z konusu saglik
kurulu raporunun SGK ile s6zlesmeli olan saglik hizmeti sunuculari tarafindan onaylanmasi gerekir mi?

Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunun SGK ile s6zlesmeli olmayan &zel bir saghk
hizmeti sunucusundan alinmasi halinde s6z konusu saghk kurulu raporunun SGK ile s6zlesmesi olan saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullari tarafindan onaylanmasi gerektigine iliskin adi gecen Yonetmelikte acik bir hakim
bulunmamaktadir.




Bununla birlikte, hastalik raporlarinin verilmesi ve gegerli sayilmasindaki usullere paralel olarak refakat izniverilmesine
esas teskil edecek saglik kurulu raporunun SGK ile s6zlesmeli olmayan 6zel saglik hizmeti sunucusundan alinmasi halinde
s6z konusu raporun SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusunun saglik kurulunca onaylandigi takdirde gecerli olacagi
degerlendirilmektedir.

12- Babasinin hastaligi nedeniyle 6 ay siireyle refakat izni kullanan personele, babasinin eski hastaliklarinin yanina
yeni bazi hastaliklarin eklenmis olan yeni saglik kurulu raporuna dayanarak tekrardan 3 ay siireyle refakat
izni verilebilir mi?

Devlet memuruna ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak toplamda en fazla 6 ay slreyle refakat izni verilebilecegi ve bunun
Ustline yeni bir refakat izninin kullandirilabilmesi icin ya kisinin degismesi ya da ayni kisiyle ilgili olarak 6ncekinden
tamamen bagimsiz yeni bir hastaligin veya vakanin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, ilgilinin babasina iliskin olarak alinan ikinci saglk kurulu raporunda her ne kadar yeni birtakim hastaliklar yer
almis olsa da ilk refakat izninin alinmasina dayanak olan hastaligin devam ettigi gortldigiinden bu rapora dayali olarak
ikinci defa refakat izninin kullandiriimasi mimkin degildir.

13- Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadigi esi, cocuklari, anne ve babasinin
hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene
edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde bahsi gecen kisilere refakat eden
devlet memuruna izin verilebilir mi?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda bakmakla yukimli oldugu esi, cocuklari, anne ve babasinin hastaliklari sebebiyle
saglik kurum ve kuruluslarina miracaat ederek séz konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da
muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde bahsi gegen kisilere refakat eden devlet memuruna ne sekilde izin
verilecegine iliskin herhangi bir hiikim bulunmamaktadir.

Ancak, bakmakla yiukimli oldugu kisiler ile bakmakla yikimli olmadigi esi, cocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi
sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya
da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi sirelerde bahsi gegen kisilere refakat eden devlet memuruna izin
verilmesi hususunda gerekli kolayligin saglanmasi gerekmekte olup, bu iznin suistimal edilmesinin 6niine gecilmesi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarca bahsi gecen duruma iliskin belge istenebilmektedir.

Yine, bakmakla ylikimli oldugu kisiler ile bakmakla yUkimli olmadidi esi, ¢cocuklar, anne ve babasinin hastalanmasi
sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya
da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi stirelerde s6z konusu kisilere refakat etmesi amaciyla devlet memuruna
verilen iznin personelin yillik izninden veya mazeret izninden distlmesi mimkin degildir.




