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HARRAN UNIVERSITESI (NISAN 2019)
KURUM IDARI KURULU GALISMA RAPORU

Harran Universitesi Kurum ldari Kurulu Nisan 2019 1. Toplantisini (6n galisma)
24.04.2019 Gargamba ginii Kurul Bagkani Prof. Dr. Esra SIVEREKLI bagkanhginda
yapmis, Egitimciler Birli§i Sendikasi, Sanlurfa 2 Nolu Sube Baskanhgi'nin Kurum Idari
Kuruluna sunmus oldudu 6neriler (izerinde galisilarak; 30.04.2019 tarihinde Nisan 2019
Calisma Raporu agagidaki gekilde sonuglandinimigtir:

KURUM YETKILI
KURUM TEMSILCILERI SENDIKA SENDIKA TEMSILCILERI
Prof.Dr.Esra Ogr.Gér.Mustafa Sami CETIN
HARRAN SIVEREKLI
ONIVERSITESI } EGITIM | Dr. Abdullah TASTEKIN
REKTORLUGO Abdulhalim DUNDAR BIR-SEN
Ismail ALKIS
Mislim OZER
GUNDEM

Yetki Belgelerinin Ibrazi

Kurum ldari Kurul Bagkan Vekilinin Sendikaca Tespiti
Kurum ldari Kurulunun Uyeleri Arasinda Raportér Secimi
Isyeri Calisma Sartlarinin Gorisilmesi

Dilek - Temenni ve Kapanig
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GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

1. Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz etti.

ligili ydnetmeligin 4. maddesi geregi, kurumun en st amiri olan Rektdr tarafindan
gérevlendirilen Rektor Yardimcisi Prof.Dr.Esra SIVEREKLI Kurul Bagkani, Yetkili
Sendika Egitim-Bir-Sen Sube Bagkani Ogr.Gér.Mustafa Sami CETIN Kurul Bagkan
Vekili olarak géreviendirildi.

2. Kurum Idari Kurulunun (iyeleri arasindan Personel Daire Bagkani Mislim OZER,
kurulca raportor olarak segildi.

3. Isyeri caligma sartlaninin, sendika onerilerinin gorugulmesine baglandt ve
asagidaki kararlar alindi:
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KURUM IDARI KURULU GALISMA RAPORU

2018 Ekim ayinda yapilan ve imza altina alinan Kurum ldari Kurul Kararlari
yeniden ele alinarak ne kadarinin hangi oranda gergeklestigi Uzerinde miizakere yapildi.
Biylk oranda hayata gegirildigi fakat agadida da ifade edilen bazi 6neri ve tespitlerde
sikintilar oldudu gorilerek, bunlarin da hayata gegirilmesi konusunda mutabakata
varimigtir,

Buna ilave olarak:

Sendika onerisi 1- Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sonrasi yapilacak
mulakatlarda, siralamayi degistirebilecek bir miilakat puani, birtakim tartismalari da
beraberinde getirecedinden; kamera kaydina alinmasi hususu.

Galigma Raporu: Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonrasinda yapilacak
olan s6zl0 smavi ilgili ybnetmelik c¢ergevesinde adil ve seffaf bir sekilde
Rektorligumizce kurulacak komisyon marifetiyle yapilacaktir.

Sendika dnerisi 2- Verimlilik, kalite ve giktilar agisindan, Universitemiz personeli igin
Yilik Hizmeti¢i Egitim Faaliyeti Programi hazirlanmasi (2019 Eyilil - 2020 Agustos)

Galigma Raporu: Yapilmakta olan hizmetici egitim faaliyetlerine ilave olarak, kapsamli
bir Hizmetici Egitim Programi hazirlanarak, en kisa zamanda uygulamaya konulacaktir.

Sendika Onerisi 3- 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle Lojman Komisyonunda yetkili sendika
temsilcisinin komisyon (yesi olarak yer almasi hukuki zorunluluktur. Sendikamiz adina
bir temsilcinin lojman komisyonunda yer almasi hususunda ydnergede gerekli
diizenlemenin yapiimasi.

Galigma Raporu: Yetkili Sendika Temsilcisinin lojman komisyonunda yer almasi igin
gerekli duizenleme yapilacaktir.

Sendika énerisi 4- Universitemiz bazi birimlerinde dersliklerin kamerayla izlendigi ve
kayit altina alindigi bilgisi dogru mudur? Yasal olmayan bu vb uygulamalar
rektorligiimiiziin bilgisi dahilinde midir? Kurum idari kurulda halledilemedigi takdirde
yetkili birimlerle paylasilacak ve ilgilileri hakkinda sug duyurusunda bulunulacaktir.

Cahigma Raporu: Sinav saatleri diginda bdyle bir uygulama mimkiin degildir. Sinav
siiresi haricinde herhangi bir kamera kaydi alinmamast hususunda gerekli tedbir ve
dnlemler alinacaktur.

Sendika onerisi 5- Hamile ve s{it izni kullanan personele gerekli yardim ve kolayhgin
saglanmasi ‘
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Caligma Raporu: Rektérliiglimiizce, bu konuda zaten 657 sayilh DMK ve diger ilgili
mevzuat c¢ercevesinde, bu durumda olan personele =zaten gerekli kolaylik
gosterilmektedir.

Sendika énerisi_6- Universite personelinin bakmakla yikimlii oldugu aile bireylerini
hastaneye goétirmesinde ve tedavi slrecinde gerekli kolayliin saglanmast (Bu gibi
durumlarda yillik izin alinmasini isteyen yoneticiler var)

Galigma Raporu: Personel, bakmakla ylkimli oldugu hastasi ile birlikte saglk
kurumuna gittigini, refakat ettigini belgelendirmesi halinde yillik izin almasi
gerekmemektedir.

Sendika onerisi 7- 50/d Maddesine gére gore atamasi yapilan ars gér. lle ilgili
uygulamada (doktora yapmalari ve goérev siireleri) birlik saglanmasi ve bu durumdaki
arkadaglarin zarar gérmelerinin 6nlenmesi.

Galigma Raporu: 50/d Maddesi ile ilgili olarak, Universitemiz uygulamalari tamamen
yasal mevzuat ¢ergevesinde gergeklegsmektedir.

Sendika onerisi 8- ls saghg: ve gilivenligi konusunda kurumun, 6331 sayilt kanun
hitkiimlerine gére Universite genelinde egitim igkolunda yetkili sendika ile igbirligi
yapmas! gerekmekte olup; bu koordine yoksunluunun ve dogabilecek muhtemel
problemlerin sorumlulugu rektorlik ve ilgili birimlerin tzerindedir.

Calisma Raporu: Is sadh§i ve guvenligi ile ilgili yapilacak ¢aligmalarda, Egitim
Iskolunda yetkili sendika ile gerekli isbirligi ve koordinede yarar bulunmaktadir.

Sendika 8nerisi 9- Her birime teknik eleman desteginin saglanmasi; elektrik islerinin
priz, ampll degistirme vs sadece teknik personele yaptiriimasi.

Galisma Raporu: Rektorligimizce yapiimakta ve son asamasina gelen norm kadro
uygulamasi g¢ergevesinde, personel dagihimi ve goéreviendirmeler en kisa zamanda
tamamlanacaktir.

Sendika_&nerisi 10- Yetigtirme yurtiarinda yetigmis olan ve 2828 sayili kanun
cergevesinde ise yerlegmis bulunan personelden 2828 sayili yasanin ek 16. Maddesi
geredince sartlanni tagidiklan minhal kadro ve unvanlara atanmasinin saglanmasi
hususu.

(;ah@m'a Raporu: Bu konu, mevzuatin verdigi yetki gergevesinde, kurum ihtiyaclari,
miinhal kadro durumu, bagvurular gézéniine alinarak degerlendiriimektedir. Mevcut
bagvurular en kisa zamanda sonuglandirilacaktir.
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Sendika onerisi_11- Bir sonraki KIK toplantisi Ekim 2019'da yapilacagindan, geg
kalmamak adina 2019-2020 itibariyle Eylil ayinda bir aidiyet anketi igin hazirlik
yapilmasi konusu

[
Calisma Raporu: Rektoriigimiizce baslatilan bir galigma mevcut olup; en kisa stirede
sonugclandiriimasi planlanmaktadir.

Sendika dnerisi 12- Maas 6deme protokolil (Kamu Promosyon Odemeli) Eyliil ayinda
gerceklestirileceginden, simdiden bir 6nceki protokol maddelerinin gézden geciriimesi,
kurum ve personel lehine azami hassasiyetin gosterilmesi ve mevzuat geredi yefkili
sendika temsilcisinin bu komisyonda bulunmasi hususu

Caligma Raporu: Maas 6deme protokolii i¢in gerekli hazirliklara baglanmasi ve bu
komisyonda, egitim iskolunda yetkili sendika temsilcisinin de yer almas: igin ilgili birim/ler
bilgilendirilecektir.

Sendika onerisi_13- Kurum [dari Kurulu kararlarinin bitiin birimlere/personele
duyurulmasi ve Universite web sayfasinda yayinlanmasi.

Galigma Raporu: Bu ve bundan sonraki Kurum ldari Kurul Kararlar, tim birimlere
duyurulacak/yazilacak ve kurum web sayfasinda da yayinlanacaktir.

Bu Gahigma, geredi igin Harran iiniversitesi Rektérliigii’ne sunulmak ve
Egitim Bir-Sen Sanlrfa 2 Nolu $ube Bagkanlifina génderilmek lizere iki nisha
olarak diizenlenmis ve Kurum Idari Kurulu Uyelerince imza altina alinmigtir.

30.04.2019 ~ x
& . Gor Mo sam
Prof. Dr.Esria SIVEREKLI Ogr. Gor. Mustéfa Sami GETIN
Rektor Yardimcisi Egitim Bir-Sen $ube Bagkam

dulhalim DUNDA
Genel Sekreter V.

ismail ALKIS
Bagkan Yardimcisi




