HARRAN UNIVERSITESi REKTORLUGUNDEN
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddeleri hiikiimleri kapsaminda,
Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca Ogretim
Gorevlisi alinacaktir.
A) GENEL SARTLAR:

1)657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tasimak

2)ALES’ten en az 70 puan almis olmak. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3)Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya
esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

4)On Degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu esdegerlilik tablosuna gére degerlendirilecektir.

B) OZEL SARTLAR:

1) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak
veya lisans ve yuksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

C) MUAFIYET:
1)Doktora veya tipta-dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yliksekokullarinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yliksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda galismis veya
¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.
2)Meslek Yiiksekokullarinin, bu yénetmeligin 6. maddesinin 4. fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi
kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sarti aranmaz.
D) BASVURULARDA iSTENILEN BELGELER:
1)Basvuru Formu (Universitemizin web sayfasindan saglanacaktir.)
2)Ozgecmis
3)Nufus Clizdani Fotokopisi
4)2 adet biyometrik vesikalik fotograf (son 6 ay icinde ¢ekilmis olmali)

5)Gincel Sabika Kaydi (e-devlet tizerinden alinan karekodlu belge de kabul edilir)

6)Erkek adaylar icin glincel askerlik durum belgesi (Askerlik Subelerinden veya e-devlet lzerinden
alinacak karekodlu belge)

7)Yabanci dil sinav belgesi (Yabanci dil sarti aranan kadrolar icin YDS veya esdegerliligi OSYM
tarafindan kabul edilen bir sinava ait dogrulama kodunu gosterir sonug belgesi) MYO 6gretim gorevlisi kadrolarina
basvuran adaylar muaftir.

8)ALES sonug belgesi (dogrulama kodlu internet ciktisi) ALES sonuglari agiklandigl tarihten itibaren 5
(bes) yil icin gecerlidir.



9)Lisans diplomasi veya mezuniyet belgesinin onayl sureti veya bunlarin e-devlet tizerinden alinan
karekodlu giktisi
10) Lisans transkripti (onayli)

11)Tezli ylksek lisans belgesinin onayli sureti veya e-devlet lizerinden alinan karekodlu giktisi

12)Dis ulkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar diplomalarinin Universitelerarasi
Kurulca denkligini gosterir belge

13)Onayli hizmet belgesi ((Halen bir kurumda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar verecektir.)

14)Tam Tesekkllli Saghk Kurulu Raporu (Atamasi aciktan yapilacak adaylardan atama sirasinda
istenecektir.)

E) DIKKAT EDILMESIi GEREKEN ONEMLI HUSUSLAR:

1)Basvurular, ilan edilen kadro hangi birime ait ise o birime yapilmalidir. Yanls birime yapilan ve bu
ilandaki birden fazla kadroya yapilan basvurularin hicbiri gecerli sayilmayacaktir.

2)Basvurular sahsen veya posta yolu ile yapilmalidir. internet aracihigiyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir. ilan siiresi icerisinde yapilmayan basvurular ile eksik veya okunamayan belge ile yapilan
basvurular gecersiz sayilacaktir. Posta yolu ile yapilan basvurularin son basvuru tarihine kadar ilgili birimin kaydina
girmesi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

3)Basvuru evraklari ilgili birimin kaydina girdikten sonra iade edilmeyecektir.

4)Gercege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem
yapilacaktir.

5)istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve
atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis ise iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir.
Gerekirse ilgili hakkinda yasal islemler yapilacaktir.

6)Onayli istenen belgelerin noterden veya ilgili resmi kurumlarca “Ash Gibidir” yapilarak islak imza ile
onaylanmasi gerekmektedir. Onayli istenen belgelerden birinin onaysiz olmasi halinde adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

7)Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

8)On degerlendirme ve giris sinavi sonrasi yapilan nihai degerlendirme sonuclari www.harran.edu.tr
internet adresinde ilan edilecektir.

9)Universitemizin web adresinde yayinlanacak duyurular tebligat niteliginde olup ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

F) SINAV TAKViMi:

1)ilk Basvuru Tarihi : 25 Haziran 2020

2)Son Basvuru Tarihi : 09 Temmuz 2020

3)On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi : 20 Temmuz 2020

4)Giris Sinavi Tarihi : 27 Temmuz 2020

5)Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi ~ : 30 Temmuz 2020

6)Basvuru Adresi : Kadronun bulundugu ilgili birimlere yapilacaktir.

7)Sonuglarin ilan adresi : www.harran.edu.tr



http://www.harran.edu.tr/
http://www.harran.edu.tr/

YAB.

ALES DiL
S.NO | BIRIMI UNVAN | DER. | ADET | PUANI PUANI OZEL SARTLAR
(En az) (En az)
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI Ogr. Gor.
1 | Klinik Bilimler Bolim{i (Uygulamali 5 1 70 50 Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olmak
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Birim)
) &?éitﬁf:{ﬁ?ﬁj FAKULTES! Ogr. Gor 5 1 70 50 Mimarlik lisans mezunu olmak ve Mimarlik Anabilim Dalinda tezli
Mimarhk Anabilim Dali . . yuksek lisans yapmis olmak
VIRANSEHIR SAGLIK YUKSEKOKULU
3 Hemsirelik Bolimu Oer. Gor 5 1 70 50 Hemsirelik Bolimi lisans mezunu olmak ve Dogum ve Kadin
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi er. ) Hastaliklari Hemsireligi alaninda tezli ylksek lisans yapmis olmak
Anabilim Dal
BIRECIK MESLEK YOKSEKOKULU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin isletme veya Calisma
4 | pazarlama ve Reklamailik BSlimii B8r. Gor 5 1 70 3 Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bolimi lisans mezunu olmak ve
Halkla iliskiler ve Tanitim Program er. ) ilgili alanlarda tezli yliksek lisans yapmis olmak, Mobbing
3 & konusunda galismalar yapmis olmak
. . .. Giyim Ogretmenligi, Giyim Endustrisi Ogretmenligi veya Tekstil ve
5 ?_;sttA;:\lgF isr;AN:\;lkTaE;LfeK;;f;Zﬁ?rigLU B8r. Gor 5 1 70 3 Moda Tasarimi Bolimu lisans mezunu olmak ve Tekstil Tasarim
Givim 'Urezim'Te»I/(nolo'isi Programi gr ' veya Tekstil ve Moda Tasarimi alaninda tezli yiksek lisans yapmis
¥ ) & olmak
6 zgSZkA;:I:rlnhfl\-/ERGtﬂrfsl:fEliﬁifeﬁ?gglt%u Bsr. Gor s 1 20 B Okul Oncesi Ogretmenligi lisans mezunu olmak ve Okul Oncesi
Cocuk Gelisimi Progragm| er. ) Egitimi alaninda tezli yuksek lisans yapmis olmak
7 1|\-/$ilr<11Na:|l'<I|E|\l;lel\g;i?rI\lfliill_s:qzléﬁgﬁzKuLU Ogr. Gor 5 1 70 B Mimarlik lisans mezunu olmak ve Mimarlik Anabilim Dalinda tezli

Mimari Restorasyon Programi

yuksek lisans yapmis olmak




