HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAV ILANI

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yaptirilacak Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavlarina iliskin Merkezi Sinav Kurulu Karari (sinava bagvurular ilan tarihinden
itibaren 30.04.2018 tarihine kadar yapilabilecektir.)

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarda sinavlara bagvurabilecektir.

Sinavlara bagvuruda bulunan adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 45. ve
68. maddelerindeki sartlar1 tagimas1 gerekmektedir.

Basvuru tarihinin son gilinli itibari ile aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru
sartlarin1 tasidig1r kadrolardan sadece biri i¢in basvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunulan
unvanli kadro i¢in birim ve derece belirtilmez.

[lan edilen Kadrolara diger kurumlarm personeli ile aday memur statiisiinde bulunanlar
basvuruda bulunamaz.

Sinavlara iliskin diger bilgiler Merkezi Sinav Kurulu Kararinda belirtilmektedir.

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca, sinav sonucuna gore asagida aciklanan
idari kadrolara atama yapilacaktir.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig tarafindan; sozlii sinav ise Universitemiz Sinav Kurulu tarafindan yapilacaktir.

SINAV TAKViMi
SINAV ILANI : 13 Nisan 2018
BASVURU TARIHLERI - 16 - 30 Nisan 2018
BASVURU SONUCLARININ iLANI : 11 Mayis 2018
BASVURU SONUCLARINA iTiRAZ . 14 - 18 Mayis 2018
ITIRAZLARIN DEGERLENDIRILMESI . 21 - 31 Mayis 2018

KESINLESEN ADAY LISTELERININ iLAN EDILMESI : 04 Haziran 2018

YAZILI SINAV TARIHI . Daha sonra ilan edilecektir.




GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
SINAVI HAKKINDA GENEL ACIKLAMALAR

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozli sinavda
basarili olmalar1 gerekir.

Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresi icerisinde aranan nitelikleri
tastyan idari personel, basvuru sartlarimi tasidig1 farkhh unvanh kadrolardan sadece biri
icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunulan unvanh
kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere,
ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava
katilmalar1 miimkiindiir. {lan edilen kadrolara Harran Universitesi disindaki diger kurumlarin
personeli ile aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smavinda 100 (yiiz) iizerinden en az
60 (altmis) puan alanlar bagarili sayilirlar.

Yazili sinavda en yliksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday, sozlii sinava aliir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami
sozli sinava alinir.

Sozlii sinav;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. S6zIli sinavda yiiz lizerinden en az yetmis
puan alanlar basarili sayilirlar.

Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
bagar1 puani esas alinir. Basari puani, yazih ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi
esas alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlariin esit olmas1 halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak {izere basari siralamasi belirlenir.
Basar1 puan1 Universitemiz resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

Smavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin,
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, basvuru belgesinde gercege aykir1 bildirimde
bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin
smavlar gegersiz sayillarak atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarin atamalan
iptal edilir.



UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA iLiSKiN ESASLAR

Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konular1 igerir ve bu smavlara katilacaklarda, Harran Universitesinde veya 6grenim durumlari
ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan
degisikligi smnavi kapsamindaki gorevlere, sadece Harran Universitesinin kendi personeli
bagvurabilir.

GOREVDE YUKSELME SINAVI
GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
GENEL SARTLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme
suretiyle atanabilmek icin;

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla, ilgilinin basvurulan
kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu harig
olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis olmak,

c¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.

Not: 657 Sayih Kanunun 45. ve 76. maddeleri geregince atanacagl kadronun derecesi
Kazanmilmis Hak Ayhginin ii¢ iist - ii¢ alt derecesinden fazla olmamasi ve 657 Sayih
Kanunun 68/B maddesi uyarinca lisans mezunlart 1. ve 2. dereceli kadrolara
atanabilmeleri icin en az 10 yil, 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmeleri icin en az 8 yil
hizmetinin bulunmasi sarttir. Onlisans mezunlari icin bu siirelere iki yil ilave edilir.

SEF KADROSUNA ATANABILMEK ICIN OZEL SARTLAR
1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, Ayniyat saymani,
sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru,
daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru,
tahsildar, mutemet, raportdr, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarindan birinde
veya miihendis hari¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor
olmak.



GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN
BOS SEF KADROLARI

SINIFI | UNVANI BIRIMI DERECESI | ADEDI
GIH Sef Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 3 1
GIH Sef Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 1
GIH Sef Miihendislik Fakiiltesi 3 1
GIH Sef Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 1
GIH Sef Egitim Fakiiltesi 4 1
GiH Sef Suru¢ Meslek Yiiksekokulu 6 1

TOPLAM 6

MEMUR KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

1) En az orta gretim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla Asc1, bahgivan,
bekei, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli,
itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimeist,
terzi kadrolarindan birinde ¢aligiyor olmak..

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN

BOS MEMUR KADROLARI
SINIFI | UNVANI BIRIMI DERECESI | ADEDI
GiH Memur | Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 5 1
GIH Memur | Universite Hastane Bashekimligi 5 1
GIH Memur | Akgakale Meslek Yiiksekokulu 5 1
GIH Memur | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 1
GIH Memur | ilahiyat Fakiiltesi ) 1
GIH Memur | Saglik Bilimleri Enstitiisii ) 1
GIH Memur | Tip Fakiiltesi ) 1
GIH Memur | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigi 6 1
GIH Memur | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 6 1
GIH Memur | Hilvan Meslek Yiiksekokulu 6 1
GIH Memur | ilahiyat Fakiiltesi 6 1
GIiH Memur | Miihendislik Fakiiltesi 6 1
GIH Memur | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 1




GIH Memur | Personel Dairesi Bagkanlig 7 2
GIH Memur | Universite Hastane Bashekimligi 7 2
GIH Memur | Fen Bilimleri Enstitiisii 7 2
GIH Memur | ilahiyat Fakiiltesi 7 2
GIH Memur | Personel Dairesi Bagkanlig 8 1
GIH Memur | Egitim Fakiiltesi 8 1
GIH Memur | Ziraat Fakiiltesi 8 1
GIH Memur | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 9 1
GIH Memur | Veteriner Fakiiltesi 9 1
GIH Memur | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 10 2
GIH Memur | Birecik Meslek Yiiksekokulu 10 1

TOPLAM 29

SOFOR KADROSUNA ATANABILMEK iCiN OZEL SARTLAR

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) En az 3 yillik (B) sinifi siirticii belgesine sahip olmak,

3) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin
ikinci fikrasinin (e) bendinin bir numarali alt bendinde sayilan (As¢1, bah¢ivan, bekei,
berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci,
kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.)
kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN

BOS SOFOR KADROLARI
SINIFI | UNVANI BIRIMI DERECESI | ADEDi
GIH Sofor Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 5 1
GiH Sofor Universite Hastane Bashekimligi 5 1
GIH Sofor Tip Fakiiltesi 5 1
TOPLAM 3




UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI
UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
GENEL SARTLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle
atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarin1 tasimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

Not: 657 Sayilh Kanunun 45. ve 76. maddeleri geregince atanacag: kadronun
derecesi Kazanilmis Hak Ayh@inin iig iist - ii¢ alt derecesinden fazla olmamasi gerekir.
PERFUZYONIST KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

1) Iki veya iic yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak.
2) Meslek Yiiksekokullarinin ilgili programindan mezunu olmak.

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI iLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDIiLEN
BOS PERFUZYONIST KADROSU

SINIFI | UNVANI BiRIMI DERECESI | ADEDI
SHS | Perfiizyonist | Universite Hastane Bashekimligi 6 1
BASVURU SEKLI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuruda bulunacak adaylarin
bagvuru formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip mezuniyet belgeleri ile birlikte
kapali zarf icerisinde ekte belirtilen dilek¢e ile son bagvuru tarihi itibariyle mesai bitimine
kadar Personel Dairesi Baskanligina iletilmek iizere Genel Sekreterlik Genel Evrak Subesine
teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
Aranan sartlar1 tasiyan ve tasimayan personel listesi yapilan bagsvurularin incelenmesi
sonrasinda Universitemiz web sayfasinda yaymlanacaktir.



