HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNCE 27/07/2020 TARIHINDE YAPILAN OGRETIM GOREVLISi SINAVI SONUCU (MYO)

SNo| Adi Soyadi Birimi Programi staEnsl % 35 :fjtzu % 30 S:EEI % 35 DEGE';'L‘;:?'RME AGIKLAMALAR

1 |EsraNur [AKPINAR Birecik MYO Halkla iligkiler ve Tanitim |72,14730 (25,252 79,930 (23,979 90,000 [ 31,500 80,731

2 |Blsra VURAL SENEL [Sosyal Bilimler MYO Cocuk Geligimi 79,77104 127,920 ( 84,130 | 25,239 81,000 | 28,350 81,509 Asil
3 |Hazel Sila [MENTES Sosyal Bilimler MYO Cocuk Geligimi 82,87891 29,008 77,360 23,208 | 76,000 | 26,600 78,816 Yedek
4 |ismail BALTACI Organize Sanayi Bolgesi MYO |Giyim Uretim Teknolojisi | 77,39947 (27,090 | 74,560 | 22,368 | 92,000 | 32,200 81,658 Asll
5 |[Emel COLAK Organize Sanayi Bélgesi MYO  |Giyim Uretim Teknolojisi |71,83272|25,141|82,730(24,819|80,000 | 28,000 77,960 Yedek
6 |Fatma KOCAR Teknik Bilimler MYO Mimari Restorasyon 76,88859(26,911179,000|23,700 (75,000 26,250 76,861 Asil
7 |Elif YILMAZ Teknik Bilimler MYO Mimari Restorasyon 71,91127125,169(91,780| 27,534 | 40,000 | 14,000 66,703 Yedek

I_\_lot: 1-) Yukaridaki listede basarili olan asil aday ekteki Atama Basvuru Formunu ilan tarihinden itibaren en geg¢ 15 (onbes) giin igerisinde eksiksiz bir sekilde doldurup
Universitemiz Personel Daire Baskanligina géndermesi gerekmektedir.

2-) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik'in 12. maddesinde "Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir." hitkkmii bulundugundan degerlendirme puani 65 puanin
altinda olan adaylar basarisiz sayilmislardir.

alacaklan Saghk Kurulu raporunu Universitemiz Personel Daire Bagkanligina gondermesi gerekmektedir.

gore sadece asil ve yedek adaylarin isimleri ilan edilmistir. Sinava giren diger adaylar sinav sonuglarini kadronun bulundugu birimden 6grenebilirler.

3-) Atanmaya asil aday olarak hak kazanip halen bir kamu kurumunda kadrolu olarak calismayan ve aciktan atanacak adaylarin tam tesekkiillii hastaneden

4-)Giris sinavi sonrasi ilgili jiiriler tarafindan yapilan nihai degerlendirme sonucunda, ilgili yonetmeligin 12. ve 13. maddeleri hiikkmii geregince basari sirasina




