GIZL1 SiCiL RAPORLARININ DOLDURULMA USUL VE ESASLARI

Yiksekogretim  Ust  Kuruluglart  ile Yiksekogretim  Kurumlan  Sicil  Yénetmeligi'nin
uygulanmasinda kargilagilabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi
gerekli gorilmiistiir,

Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yitksekogretim Kurumlan Sicil Yonetmeligi'min 2. maddest
geregince Sicil Amirlerinin sorumluluklari:

1-Sicil amirlert sicil raporlarim itinali, dogru ve objektif olarak diizenleyeceklerdir.

2-Olumsuz sicillerde sicil formuna mutlaka gegerli somut belgeler eklenmesi gerekmektedir.

3-Sicil raporlarimin doldurulmas: sonunda garez veya 6zel amagla sicil raporlarinin gergege aykir:
dizenlendigi anlasilan sicil amirleri hakkinda disiplin iglemleri yapilacaktir.

4- Sicil raporlanmn doldurulma zamaninda, memuriyetten ¢tkarilmg, gbrevine son verilmis,
gbrevden uzaklastirilmig, gézaltina ahnms, tutuklanmis veya hitkiimlit bulunanlar ile hastalik nedeniyle
sici] raporu doldurulmayacak durumda bulunanlara sicil amirlerince sicil raporu diizenlenmeyecektir.

5-Ilgili yonetmeliklerin ekli cetvelde belirlenen sicil amirlerinden birinin bulunmamas: halinde o
unvan igin sicil amiri, bulunmayan amir atlanarak cetvelde belirlenen diger amirler olacaktir.

6-Sicil amirlerinin 8liimu, emeklilik ve naklen ayrilmalari, istifa etmeleri ve diger nedenlerden
dolay1 sicil raporu diizenleyememesi veya emekli olan amirin sicil raporu doldurmaktan imtina etmesi ya
da sicil amirinin sicil raporunu dolduracak siire kadar memurla birlikte ¢alismamis olmast gibi hallerde
asafida belirtilen sekilde iglem yapilacaktir:

7-Cetvelde ti¢ sicil amiri belirlenmis bulunan personelin, sicil amirlerinin bir veya ikisinin sicil
raporunu doldurma imkaninin olmamasi halinde, diger sicil amiri/amirlerince sicil raporu doldurularak,
bunlarin verdigi sicil notunun ortalamasi o yilin sicil notu olarak kabul edilecektir.

8-Cetvelde iki sicil amiri belirlenen personelin, sicil amirlerinden birisinin sicil raporunu
doldurma imkanin olmamasi halinde, mevcut sicil amirinin goriisit esas alinacaktir,

9-Cetvelde belirlenen sicil amirlerinden hig birisinin sicil raporunu doldurma imkaninin olmamasi
halinde, geriye dogru azami son tig yil sicil notlarinin ortalamas esas alinacaktir.,

10-Universite iginde kadrosunun bulundugu birimden farkhi bir birimde/yerde 2547 Sayili
Kanunun 13. maddesinin 4/b fikrasina gére siirekli olarak gorevlendirilen personelin sicil amirleri, bu
sekilde cahistirldigi birimdeki/yerdeki personel i¢in belirlenen amirlerdir.

11-Universitemiz personeli olup, baska kurum veya kuruluslarda 2547 Sayili Kanunun 36, 38 ve
39. maddeleri geregince 6 aydan fazla gecici olarak gorevlendirilen akademik personelin sicil amirleri,
gorevlendirildikleri kurum veya kuruluslardaki yetkili sicil amirleridir.

12-Idari yargi karanyla sicil raporu iptal edilenlerin o yila ait sicil notu, yarg: kararinin
gerekgesine gore farkh bir islem tesisinin gerekmedigi hallerde, geriye dogru azami ti¢ yilin sicil notunun
aritmetik ortalamas: alinarak tespit edilecek: ortalamanin olumsuz olmas: halinde ise sicil notu 60 puan
olarak esas alinacaktir.

13-Her sicil amirleri tasdik bolumiine adi soyadi yazilarak imzalanacak ve mithlrlenecektir.
14- Sicil raporu, (1 Temmuz - 31 Temmuz aras1) doldurmasi gereken son sicil amiri tarafindan

doldurulduktan sonra gizli kayitli ve kapali zarf icerisinde Personel Daire Baskanlhifina intikal
ettirilecektir.




15-Yitksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeliginin 5. maddesi
hiiktimlerine gore haklannda sicil raporu diizenlenecek akademik personelin, degerlendirilmelerini
yapacak sicil amirlerinin yaninda en az alti ay calismus olmalari sarttir. Hakkinda sicil raporu
diizenlenecek akademik personelin, bir yillik dénem i¢inde aym siireyle farkl: sicil amirlerinin yaninda
¢aligsmasi durumunda sicil raporu, son galistigs sicil amiri tarafindan diizenlenecektir.

Bu usul ve esaslann uygulanmasinda gizli sicil verme yetkisine sahip amirler sorumlu olup
Universitemizin tlim birimleri tarafindan titizlikle uygulanacaktir.
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